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Projekt-Arbeitspaket 2.1 Selbstlernen Ansprechpartner Dr. Barbara Burger, Nicolas Schrode, Dr. Julia Zinl

P&E](( e ¢cM 0 S0 (Ev v W
- enge Definitiont weite Definition autodidaktisches Lernehselbstorganisiertes Lernen | Verhaltnis: s. Abb. 1
- formales LerneLernen in Bildungsinstitutionen => weniger Selbstlernaktivitat),
non-formales und informelles Lern@rernen auf3erhalb von Bildungsinstitutionen => hdhere Selbstlernaktivitat)
- Erfahrungslernen.ernen aus der Bewaltigung komplexer Situationen (Tun & Reflexion => hohe Selbstlernaktivitat)
- }iI8]A] E v ¢ S}EP Z v ~ £ 18Z 158~ 3 Gubekiviaregdesa/arpehen (havizhditliche Wahrnehmung &
E ZV ' (°Zo pv ' *%°EU Y-
- fremdgesteuer(Lernende werden stark durch Lernprozess gefuhsglbstgesteuerfLernende fuihren sich selbst durch Lernprozess)
- fremdorganisier{Lernarrangements werden stark von auf3en vorgegeleelbstorganisier({Lernarrangements werden vom
Lernenden konzipiert) ELSa-Definition von Selbstorganisiertem Lernen: s.u.

Unsere Forschungsfragen im Arbeitspaket Vorgehen

- PE]((o] Z <o EpuvP utd\erwamdt€Begkiffe (s.0.), || - Literaturrecherche und -analyse (Begriffe)
- Ermittlung der wichtigsten Anforderung an die Gestaltung von || - Auswertung der eigenen Ernebungen (aus der Vorstudie AP 1)
Selbstlernarrangements (s.u.) - Synthese (Bedeutung der Befunde fir die Selbstlernarchitektur)

ELSa-Definition von Selbstorganisiertem Lernen

Selbstlernen Autodidaktisch Lerne aktiver, kon\struktlver Prozvess devs Kompetvenzerwerbs:
als selbstorganisiertes 5 08 ||V @ @By w2 e /v ]A] HHU eS]JuusS e« 0 *SY
selbstgesteuertes Lernen

Y Jeigenen Lernbedurfnisse

Y |} v | @EAldgaberiAnforderungssituationen flrs Lernen
Y ]Methoden und Unterstitzungsformen des Lernens
Ydie bendtigtemenschliche Unterstiutzung_ernberatung,

Lernen in ELSa: Lernbegleitung, Lerngruppe)
. . Y yeitlichen und raumlichen Rahmen
t Lernen ist nicht steuerbhr

+ Lernende f(?.lgen k_einer Steuerungs_logik. _ Es erkennt selbst sein@rhandenen Kompetenzennd kann den
T Lernende kdnnen ihr Lernen und sich selbst in eigenen Lernprozess auf seinen Erfolg hin reflektieren

Ihrem Lernprozess organisieren.

Abb.1: Selbstlernen: Enges und weites Begriffsverstandnis

(vgl. Burger 2017 in Anlehnung an Arnold / Gomez Tutor / Kammerer 2001, S. 17 sowie KBd%l&s 18)

Wichtigste Aspekte fr die Selbstlernarchitektur und deren Strukturell-organisatorische & kulturelle Herausforderungen flr die
Begleitung: Gestaltung von Selbstlernen:

Selbstbezug unterstiitzentndividuelle Herausforderungen als (Wie kann eimemeinsames Verstandnis von selbstorganisiertem
personliche Lernfrage Lernen/ Selbstlerneim Betrieb entstehen bzw. erarbeitet werden”

;ert?_eﬂqe_ beractlenA:‘Ur SILCh gelelgnete Lzrnréume zu schaffen) Griannc? o <80 GinwKonitéxten der betrieblichen WB so
ubjektivierende Aspekte zulassen und anrederB. gefasst und abgebildet werden, dass es Lernenden optim&! hilft
komplexe Wahrnehmung, assoziatives Denken, dialogisch-

FE%O0}E S]A » s}EP Z vU Yo Wo und inwieweit muss dafir eine bestimmitsternehmenskultur
Reflexion unterstiitzervon Lern- u. Differenzerfahrungen in gepflegt werden (Stichworte: Fehlerkultur, Vertrauen)?

konkreten Lernsituationen (ggf. Selbstreflexionsinstrumente
Krisen begleitenuv ,]o( *& oopvP v ] & vU © '8 iaaiey\o%h @\ngebote die selbstorgansiertes Lernen/ Selbstigrnen
’ unterstiitzen so konzipieren, dasslividuelle Vorerfahrungen und

helfen Lernbi o t hlussfahia sind?
Unterstltzen bei Transferliberlegunggauf neuen Kontext) L ernbiogranengut anschiusstanig sind:

A

¥ Arnold, Rolf & Gémez Tutor, Claudia & Kammerer, Jutta (2001): Selbstlernkompetemmstspapier 1 des Forschungsprojektes "Selbstlernfahigkeit, pAdagogische Professiondliternkulturwandel”. (Heft 12 der Reihe Padagogische Materialiddrdeersitat Kaiserslautern). Kaiserslautern;
¥ Burger, Barbara (2017): Selbstorganisiertes Lernen. Definition des Projekts ELSa. Unteit M@afbL Sa-Projektteams. Unveroffentlichtes Manuskript.
¥ Knowles, Malcolm (1975): Self-directed learning. A Guide for Learners and TeactlessoBad Cliffs, NJ: Cambridge Adult Education.
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Wie gelingt Gruppenlernen in Selbstlernarchitekturen?

Projekt-Arbeitspaket 2.2 Gruppenlernen Ansprechpartner Kristina Horn und Nathalie Kleestorfer-Kief3ling

Unsere Forschungsfragen im Arbeitspaket Vorgehen

Welche Bedeutung hat Gruppenlernen flr das Lernen in Literaturrecherche und -analyse (Konzepte von Lernen in der Gruppe)
Selbstlernarchitekturen? Auswertung der eigenen Erhebungen (aus der Vorstudie AP 1)

Worauf kommt es beim Gruppenlernen in Selbstlernarchitekturen an? Synthese (Bedeutung der Befunde flr die Gestaltung von Gruppenlernen)
Entwicklung eines Kriterienkatalogs flr die Gestaltung von
Gruppenlernumgebungen in Selbstlernarchitekturen

1. Welche Bedeutung hat Gruppenlernen flr Lernen in Selbstlernarchitekturen?

- Gruppenlernen ist ein wesentlicher Motivationsfaktor:

- Gruppenlernen erflllt das Bedurfnis nagivialer Eingebundenhaind schafft Gemeinschaftsgefuhl, welches auch die Frustrationstoleranz posit
beeinflusst.

- Den Gruppen(lern)prozess gemeinsam zu gestalten (hinsichtlich Richtung/Ziel, Struktur, Kultur der Zusammenarbeit), eknidghcnterleben ung
Selbstwirksamkeitserleben

- Anerkennundkann in der Gruppe erfahren werden

- Kompetenz und Selbstwirksamikann im geschttzten Rahmen der Gruppe erfahren werden.

- Sinnkann geteilt und in der Gruppe gemeinsam gefunden werden.

- Gruppenlernen erfullt wichtige Funktionen im Lernprozess:
- Negative/lbertriebenéselbsteinschatzungdkonnen korrigiert werden, eigene festgefahrene Lernerfahrungen kdnnen relativiert und die eigene
Sozialisatiotkkann hinterfragt werden.
- Es entstent einsruppenvorteihinsichtlich Qualitat und Kreativitat von Problemlosungen.
- DerAustausclermoglicht eigene Gedanken oder das Gelernte zu Uberprifen, Licken zu entdecken, in der Diskussion den eigenen Standpunkt zu
formulieren und so zu einem tieferen Verstandnis zu kommen, neue Ideen und Denkperspektiven kennenzulernen, Neues natrBaekannt
verknupfen.

- ManchelLernerfahrungeikonnen nur in der Gruppe gemacht werden, wenn es z.B. um soziale Kompetenzen geht (Planspiele, gruppendynamische
> (Eve SS]J]vPe S Y Xeo

2. Kriterien fur die Gestaltung von Gruppenlernumgebungen

Erfolgskriterien:
Gruppenlernen mussffektiv gestalteisein, da es zeitintensiv ist. Der Mehrwert muss tber eine gute Lernumgebung und eine unterstltzende Lernbegleitung erlebbar
werden. Es ist wichtig, dass Gruppenleris@nnstiftet bzw. Sinn muss in der Gruppe generiert werden.
Gruppenlernen braucht einen klaren, verlasslichen und sicheren und gleichzeitig flexiblen Rahmsenjieestruktur wie notig gibt und so viel Freiraum wie mogligh
lasst. Fir selbstgesteuertes Lernen ist Entscheidungs- und Gestaltungsfreiheit wesentlich.
Die Gruppenlernumgebung muss dgie/chologischen Grundbedurfnigegl. Deci & Ryan) respektieren: Autonomie/Entscheidungsspielraum, soziale
Eingebundenheit, Kompetenzerleben.
Im Gruppenlernen muss der individuelle Lernende Selbstbezug herstellen kénnen, das geschieht, wemmeieragestellung Ausgangspufiktdas Lernen ist.
Lernen in Gruppen braucht die Bereitschaft und die Kompetenz der Lernenden fir kooperatives Lernen. Diese missen vorhanden sein oder gezielt efgwickelt wer

Gestaltungsaspekte:
Gruppengrol3e abhangig von der Zielsetzung (z.B. 4-7 TN zum Erarbeiten von Themen, persdnliche Themen/Fragestellungen bearbeiten, grotere Gruppenjfir
Erfahrungsaustausch, Planspiele), Kommunikation und Prasenz (digital oder analog) muss gewahrleistet sein
Gruppenzusammensetzungnomogen vs. heterogen hinsichtlich Motivation, Vorwissen, Altgrchtig: keine Konkurrenz
Lernziel von aul3en vorgegeben, von der Gruppe festgelegt
Rahmen Sicherung von Grundbedirfnissen (Raum, Verpflegung, Termine, Ressourcen, organisatorische Prozesse etc.) und lernforderlicah rigaimopemb
Struktur und Kultur: Rollen, Verantwortlichkeiten, Regeln, Zusammenspiel klaren; Koordination und Ausrichtung der Einzelaktivitat auf ein Gbeygeordnet
Gesamtziel, Kommunikation, Interaktion und Vertrauen missen ermdglicht werden
Lernarrangement, Aufgabengestaltung, Aufgabenbewaltigukgmplexe, neuartige Aufgaben, bei denen es keine eindeutige Ldsung gibt, die in der Gruppe besser
als allein bewaltigt wird, konkreter Anwendungskontext ist gegeben, reale/praktische Aufgaben sind vorzuziehen, LernartdongaoigwWechsel zwischen Aktion
und Reflexion und muss den Lernprozess vollstandig abbilden.

Aufgaben der Lernbegleitung:
Situative und dialogische Steuerung bzw. Begleitinfplgskriterien und Gestaltungsaspekte als Orientierungspunkte
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Wie kann selbstorganisiertes Lernen digital unterstitzt werden?

Projekt-Arbeitspaket 2.3 digitale Unterstitzung Ansprechpartner Dr. Barbara Burger, Nathalie Kleestorfer

Unsere Forschungsfragen im Arbeitspaket Vorgehen

T Recherche bestehender Formen und Formate des digitalen Lerrjens
T Recherche und Definition von Gelingenskriterien fur digitale
hvd E+3°SIpvPe(}EuU § v pvs E+ Z] 0] Z|v cZ p
N'o esSo Ev E Z]S ISpE~”
T Auswertung eigener Erhebungen (aus der Vorstudie AP 1)
T Synthese (Bedeutung der Befunde fur die Selbstlernarchitektur)

Welche Formen der digitalen Unterstitzung eignen sich flr

Erwachsenenlernen in Selbstlernarchitekturen?

Digitale Unterstltzung in den Raumen der Selbstlernarchitektur

Selbstlernen (AP 2.1)

Gruppenlernen (AP 2.2)

T Synchroner Austausch mit anderen Lernenden zur kollegialen
Beratung, Erfahrungsaustausch, gegenseitigen Unterstlitzung
Lernprozess oder zur Bearbeitung von Fragen und Aufgaben
(Videokonferenzsysteme, Chat, Instant Messaging)

T Asynchroner Austausch mit anderen Lernenden (Foren oder GoPs)

T Online Lernveranstaltungen (Webinare) in Gruppen mit
einem/einer Lehrenden (Videokonferenzsysteme, Virtual
Classroom Systeme)

T Selbstandige Informationssucheggf. on demand im Prozess de
Arbeit tim Web, auf social Media Kanalen, in Datenbanken,

Lernmanagement-Systemen und Communities of Practise (CoF

T Nutzung von MOQOCs, WBTs, Lehrfilmen, Horblchern

T Dokumentation von Erfahrungen, Lern- und Arbeitsergebnisse

und Kompetenzen in digitalen Tools (Lerntagebtcher, e-Portfolio

Systeme, CoP)

Lernberatung und Lernbegleitung (AP 2.4) Kompetenzieststellung (AP 2.5)

T Dokumentation von Erfahrungen und Kompetenzen

T Sammlung von Artefakten, um Erfahrungen und Kompetenzeng
belegen

T Unterstutzung der individuellen Selbstreflexion mit Hilfe von
online-Fragebdgen und Kompetenzrastern

T Online-Beratung zur Kompetenzfeststellung mit Hilfe von
Videokonferenzsystemen

T Synchroner und asynchroner Austausch mit dem/der
Lernbegleiter*in oder Lernberater*in

T Online-Beratung mit Hilfe von Videokonferenzsystemen oder
Virtual Classroom Systemen
T Online-Lernbegleitungsgesprache

Erste Befunde fur Gelingenskriterien

T Digitale Unterstitzungsformate, die sigl? GAebeiten bewahrt haben, werden eher flr soL genutzt als eigens geschaffene Lernmedien
(niedrigschwellig, etabliert)

T Um die Nutzung digitaler Unterstutzungsformate zu erh6hen, muss eine technische, zeitliche sowie raumlich-organisatorisghehKeigdaw.
Verflugbarkeit gewahrleistet sein

T Wenn Weiterbilder*innen den Umgang mit digitalen Lernmedien erlernen wollen, stellt die Nutzung dieser digitalen Lernmedidndrigleic
Lernweg dar.

T Die reflexiven Anteile des Lernprozesses (Nachdenken und Vordenken) lassen sich durch digitale Lernmedien unterstis@clidureund
asynchrone Kommunikationssysteme, durch Texte und Fragensammiungen).

T Die aktiven Phasen des Lernprozesses (Erleben, Tun) lassen sich nur dann durch digitale Formate unterstttzen, wenn es um Kompetehzen zur
Nutzung dieser digitalen Formate geht.

T Kollaboratives Lernen Uber digitale Kommunikationsformate stellt besondere Anforderungen an die Kommunikation und die Beasdhanigs

der Lerngruppe.
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Wie gelingt Lernbegleitung in Selbstlernarchitekturen?

Projekt-Arbeitspaket 2.4 LernbegleitungAnsprechpartner Kristina Horn und Nathalie Kleestorfer

Zentrale Rolle/ Funktion von Lernbegleitung in Selbstlernarchitekturen:

- Beratung/ Begleitung des Lernprozesse®n Lernprozess als anpassbares Konstrukt gemeinsam mit der/dem Lernenden gestalten (Verortung im Lernprozess,
Kompetenzgewinn, Reflexionsfunktion)

- Beratung/ Begleitung der/des LernendeiMotivation, Erfahrungen, Hemmungen/ Hirden und Grinde far Demotivation der/des Lernenden erkennen, sichtbar
machen und als Teil des Lernprozesses gestalten (Beziehungsfunktion)

- Anwendung der Didaktikin der Selbstlernarchitektur vornerrschende Ermdglichungsraume durch die gezielte und fr die/den Lernenden passende
Zusammenstellung unterschiedlicher digitaler und nicht-digitaler Lernformate, Anwendungen, Medien er6ffnen (Funktion disclketaRusgestaltung)

(vgl. Graske 2017, S. 46 ff.)
Unsere Forschungsfragen im Arbeitspaket

Klarung Lernbegleitung und ihre Bedeutung flr selbstorganisiertes Lerne
Selbstlernarchitekturen (s. obenEROolle/ Funktionen von Lernbegleitung,

Entwicklung eines Kriterienkatalogs flr Beratung und Begleitung von
Lernenden in Selbstlernarchitekturen (s. unten)
Konzeption eines Beratungs- und Begleitkonzeptes (s. recht)

Kriterienkatalog fur Beratung und Begleitung in
Selbstlernarchitekturen:

Das konkrete Verhalten von Beratern/ Begleitern kann nur situativ, d.h.
passend zur gerade wahrgenommenen Situation, entschieden und
verlangt Intuition und Erfahrung. Beratung/ Begleitung verlangt (auch

gerade) im digitalen Umfeld viel mentale Prasenz.

Gestaltung des Lernprozess:
Beratung/ Begleitung orientiert sich am Bedarf der/des Lernenden und
nicht an von auf3en gegebenen Lernzielen
Beratung/ Begleitung folgt dem Lernprozess Erleben-Nachdenken-
Vordenken-Tun
Beratung/ Begleitung stellt Fragen/Aufgaben und gibt Struktur, zeigt ahe
nicht umgehend Losungen auf
Beratung/ Begleitung wagt ab, wann Fehler/ Fehlersuche fruchtbar sing
und wann interveniert werden muss
Beratung/ Begleitung versteht, dass jede Lernsituation offen und nicht
Detail planbar ist, aber dennoch eine klare Struktur (gestaltete
Lernumgebung) braucht
Beratung/ Begleitung variiert sinnstiftend zwischen Freiraum und
Struktur (soviel Struktur wie nétiggso viel Freiraum wie moglich)

Beziehungsgestaltung:
Beratung/ Begleitung behandelt die/den Lernenden mit Respekt und a
Augenhodhe
Beratung/ Begleitung versteht es, sozial Interaktion mit der/dem
Lernenden bewusst zu gestalten
Beratung/ Begleitung bezieht Gefiihle der/ des Lernenden explizit in de
Lernprozess ein
Bratung/ Begleitung bezieht Motivation/ Erfahrungen/ Hemmungen/
Demotivation konkret mit ein

Anwendung der Didaktik:
Beratung/ Begleitung schafft Transparenz tber die zur Verfligung
stehenden synchroner und asynchroner digitaler Medien und nicht-
digitaler Lernformate und deren Chancen und Risiken
Beratung / Begleitung unterstttzt den/die Lernende bei der Gestaltung
einer individuellent zu den personlichen Anforderungen passenden -
Selbstlernarchitektur

Vorgehenswelse

in Literaturrecherche und -analyse (Konzepte von Lernbegleitung)

Auswertung der eigenen Erhebungen (aus der Vorstudie AP 1)
Synthese (Bedeutung der Befunde flr die Gestaltung von Lernbegleitung)

Konzeption fur Beratung und Begleitung:

ERSTBERATUNG

Gestaltung der Gesprachsatmosphéare
Raumgestaltung/ Getranke/ Zeit
Beziehungsaufbau
BegruRung/Einstieg/naheres Kennenlernen/ Uberblick Gesprach/ Klarung der
zugrunde liegenden Kriterien der Zusammenarbeit (s. links)
Anliegen klaren
Auswertung der Kompetenzfeststellung/ tatsachlichen Bedarf herausarb
Uberblick tber die Lernarchitekturen geben
Lernformate, Varianten, Chancen, Risik&Karten
Einschatzung Selbstlernkompetenz
Lernbiographie/Vorerfahrungen/ Motive/ Hemmungen/ Hindernisse
Aufbau der ersten Architektur
Zusammenstellung der ersten eigenen Architektur
Vereinbarungen zur weiteren Begleitung
Nachste Schritte/ Treffen/ offene Punkte

ten

| ERNBEGLEITUNG WEITERERROZESS

Unterstltzung des Wechsels zwischen Aktion und Reflexion &

Unterstltzung bei der Verortung im Lernprozess

Zwischengesprache zur Reflexion/ Nutzung digitaler Anwendung, um Impulse
ZU setzen

Bertcksichtigung interner Einflussfaktoren
Beobachtungen und Zwischengesprache zum Erkennen von Hurden,
Hindernissen, Demotivation nutzen und zur Losungsfindung anregen

Erkennen situativer Bedurfnisse
Apeed & huP vP u]8 c% **]A E 15]A]8 3§~
Selbstreflexion der Lernbegleiterin/ des Lernbegleiters:

HE Z ]

Reflexion Uber die Gestaltung der Beratung/ Begleitung

Dialogisches Vorgehen in der Gestaltung der Zusammenarbeit: Lernende sind
Mitgestalter und bringen sich im Prozess jederzeit aktiv ein, Transparenz {Uber
Kriterien der Zusammenarbeit (s. links) und gemeinsame Reflexion

—
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