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Gepr. Berufspadagoge/-in (IHK)

Weiterbildung strategisch und wirksam gestalten.
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Bildung braucht strategische Fuhrung

Sind Sie noch vorne mit dabei?

Berufliche Bildung ist Iangst mehr als
operative Ausbildung. Doch viele
Unternehmen haben keine strategische
FUhrung fur diesen Bereich — mit spurbaren
Folgen.

Bildungsbedarfe werden nicht
systematisch erhoben und bleiben
diffus

Personalentwicklung lauft reaktiv statt
strategisch geplant

Change-Prozesse und
Transformationen werden nicht
professionell begleitet

FUhrungskrafte in der Bildung fehlt die
notige Qualifikation fur ihre strategische
Rolle

Bildung wird als Kostenfaktor gesehen,
nicht als Investition in die Zukunft

Was sich mit gepruften

Berufspadagog:innen andert
Mit Berufspadagog:innen im Team investieren Sie in
Menschen, die Bildung strategisch denken, Fuhrung
ubernehmen und |hr Unternehmen zukunftsfahig
machen.
Bildungsbedarfe werden systematisch erfasst und
in strategische Mal3nahmen Ubersetzt
Personalentwicklung wird als strategisches
Instrument genutzt und messbar gemacht
Change- und Transformationsprozesse werden
professionell geplant und begleitet
Fuhrungskrafte werden in ihrer Entwicklung
beraten und unterstutzt
Bildung wird zum sichtbaren Erfolgsfaktor fur lhr
Unternehmen
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lhr konkreter Nutzen als Arbeitgeber

Was die Ausbildung bringt.

Durch ausgebildete Berufspadagog:innen holen Sie in Ilhr Unternehmen:

¢ |HK-Abschluss auf DQR-Niveau 7 Master-Niveau — hochste Qualifikation fur strategische
Bildungsaufgaben

o Strategische Bildungsplanung - |hre Berufspadagog:innen denken Bildung vom Unternehmensziel her,
nicht vom Einzelkurs

e Fluhrungskompetenz fir Bildung - Endlich jemand, der Teams flhrt,
Budgets plant und Bildung als Geschaftsbereich steuert

o Change-Begleitung - Professionelle
UnterstUtzung bei Transformations-
prozessen und Veranderungen

% Lernen vom Original . - -
Die GAB hat diese Fortbildung im Auftrag des ' - i | \a
BIBB entwickelt, in einem bundesweiten -

Pilotprojekt erprobt und die Einfihrung als : e : 7
Aufstiegsfortbildung deutschlandweit | . Lipes
mal3geblich begleitet. 40 Jahre . L -
berufspadagogische Forschung flief3en ein —

lernen Sie direkt vom Original. . — ' , ..



Kompetenzerwerb & Praxis im Blick

Die sechs Module der Fortbildung.

Modul 1

Praxis vor Theorie
Wie Lernen wirklich gelingt

e Lernen an realen Aufgabenstellungen

e Kompetenzen und Kompetenzentwicklung

e Prozessmodell des Erwerbs von
Handlungskompetenzen

e | erntheorien: Die Polaritat von
Instruktionslernen vs. entdeckendem Lernen

e Bewusstes und unbewusstes Lernen und die
Bedeutung der Reflexion
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Modul 2

Train the Coach
Lernbegleitung professionell gestalten

e Arbeitsprozesse flr das Lernen aufbereiten
und mithilfe der 6 Schritte der
Lernprozessbegleitung begleiten

e Gesprachsfiihrung

e Entwicklungsforderliche Gestaltung der
Lernumgebung

e Jugendpadagogik und Motivation beim
Lernen

e Umgang mit Lernschwierigkeiten und
Konflikten

Modul 3

Train the Trainer
Lern- und Bildungsformate innovativ gestalten

Seminarplanung und -gestaltung: vom Bildungsbedarf zum
Seminar- bzw. Unterrichtskonzept

Entdeckendes Lernen in Unterrichtssituationen
ermadglichen und gestalten

Methodeneinsatz und Sozialform, digitales Lernen,
selbstorgansiertes Lernen

Moderation von Lerngruppen

Umgang mit schwierigen Seminarsituationen

Rollenwandel vom Lehren zur Lernbegleitung im Seminar
Transfer und Evaluation von Bildungsangeboten

Modul 4

Planungsprozesse
in der beruflichen Bildung

e Feststellen von betrieblichem Lern- und Qualifikationsbedarf
e Betriebliche Ausbildungsplane entwickeln und geschafts-

prozessorientierte Ausbildung planen

e Weiterbildungsmal3nahmen entwickeln und planen

Begleitung padagogischer Fachkrafte in der Aus- und
Weiterbildung

Ausbildungsprozesse modernisieren

Lernorte koordinieren und Ausbildungsverbinde organisieren
Qualitatsmanagement in beruflichen Bildungsprozessen
Gewinnung, Eignungsfeststellung und Auswahl von
Auszubildenden

Bewertung von Lernleistungen, Prifen und
Prafungsgestaltung
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Modul 5

Prufungsvorbereitung
Fiir Teilnehmende der
Gesamtfortbildung
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Modul 6
Fuhrung

fur berufspadagogische Themen
ibernehmen

e Durchfihren von
Bildungsbedarfsanalysen

e Zusammenhange von Personal-
und Organisationsentwicklung

e Erkennen und Fordern von
Mitarbeiterpotentialen

e Strategische Planung von
Bildungsprodukten und
Bildungsmarketing

e Management inkl. Finanzplanung
und Controlling beruflicher und
betrieblicher Bildungsprozesse

e Personalmanagement und
Mitarbeiterfihrung

e Entwicklung von Teamleistungen

e Beratung von Fuhrungskraften
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Die Fortbildung auf einen Blick

Investition, Forderung & Anmeldung

Dauer: 24 Monate, berufsbegleitend

Format: Blended Learning — Prasenz & Online | Hybrid
Standorte: Minchen oder Online im Fernstudium

Abschluss: GAB-Zertifikat + IHK-Prafung (DQR Niveau 7)
Kosten: 6100 € (USt-frei) — forderbar, z.B. Uber Aufstiegs-BAfoG
Nachster Start: Juni 2027

Forderung & Finanzierung
o Aufstiegs-BAfoG - Bis zu 75 % der Lehrgangskosten werden gefdrdert — unabhangig von Alter
und Einkommen.
e Arbeitgeber-Forderung - Als Bildungsmal3nahme kénnen Kosten steuerlich geltend gemacht
und intern finanziert werden.
e Qualifizierungschancengesetz - Unternehmen kénnen Fordermittel der Bundesagentur fur
Arbeit beantragen.

Jetzt den nachsten Schritt machen

Sprechen Sie uns an — wir beraten Sie, ob und wie die Fortbildung zu Ihrem Unternehmen passt. Kostenfreier

Schnupperworkshop auf Anfrage.

BN info@gab-muenchen.de 089 24417 910 www.gab-muenchen.de
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GAB Munchen

+49 (0)89 24 41791-0
info@gab-muenchen.de
gab-muenchen.de
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