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Leitfragen zum Hybrid Design Canvas

Die Leitfragen begleiten das Arbeiten mit dem Hybrid Design
Canvas. Sie geben Orientierung, scharfen den Blick fur
Schwerpunkte und unterstutzen die Planung.

Ziel & Kontext:
. Was ist das Ziel der Veranstaltung (Ergebnis, Kompetenz, Haltung, Produkt)?
« Wer nimmt teil & wie verteilt sich die Gruppe (Prasenz / online)?
« Welche Rahmenbedingungen gibt es (Dauer, Ort, technische Ausstattung,
Gruppengrolie)?
« Welche Besonderheiten oder Einschrankungen sind relevant?

Struktur:

« Welche Technik und Infrastruktur sind notwendig, damit alle gleichwertig
teilnehmen kénnen?

. Wie stellen wir Sichtbarkeit und Horbarkeit sicher?

. Wie organisieren wir Materialzugang und gemeinsame Arbeitsflachen?

. Welche Rollen und Zustandigkeiten braucht es (z.B. Moderation vor Ort und
online)?

. Was sollte im Vorfeld getestet oder vorbereitet werden?

Prozess:
« Wie ist der Ablauf strukturiert?
. Wo und wie ermoglichen wir Interaktion zwischen Online- und Prasenzgruppe?
. Welche Formate sind synchron, welche asynchron oder getrennt?
« Wo bauen wir gezielt Medienpausen ein?
. Wie stellen wir sicher, dass die Moderation in beiden Raumen prasent ist?

Beziehung:
. Wie schaffen wir Augenhdhe zwischen Prasenz- und Onlinegruppe?
. Welche Vereinbarungen zu Kommunikation und Feedback treffen wir?
. Wie ermdglichen wir, dass sich alle als Teil einer Gruppe erleben?
« Welche Formate starken Vertrauen und Verlasslichkeit (z. B. Check-In)?
. Wie reagieren wir auf Ungleichgewichte oder Stérungen?

Ergebnis:
« Wie sichern wir die Arbeitsergebnisse wahrend der Veranstaltung?
« Wie machen wir Ergebnisse allen zuganglich — unabhangig vom Format?
« Wie wird die Zusammenarbeit am Ende reflektiert und ausgewertet?
« Was nehmen die Teilnehmenden mit (Wissen, Produkte, Vereinbarungen)?
« Wie kann der Transfer nach der Veranstaltung unterstitzt werden?





