Generalistische Pflegeausbildung Lernen in der Praxis

Wie funktioniert das
Ausbildungskonzept?
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Die finf wesentlichen Bestandteile des Ausbildungskonzepts sind:

der ,Spickzettel”

die Arbeits- und Lernaufgaben

die Erkundungs- und Lernaufgaben

Der Lernpass

die Ubersicht
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Der Spickzettel fur Auszubildende enthélt Fragen, Anregungen und Hilfestellungen dafiir, wie man die
Aufgaben in der praktischen Ausbildung tatsachlich selbststandig durchfiihren und dabei gezielt lernen

kann!

Hier ist beschrieben was der Spickzettel ist und wie er funktioniert:

Nein — das ist nicht etwa eine Aufforderung zum
Schummeln. Im Gegenteil. Hier ist ,spicken”
ausnahmsweise erlaubt, ja sogar erwiinscht!

In diesem Spickzettel sind die wichtigsten Fragen
gesammelt, die Sie sich als Auszubildende bei
den unterschiedlichen Arbeits- und
Lernaufgaben in lhrer praktischen Ausbildung
immer wieder stellen kdnnen.
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V O Wo konnte ich ggf. in Vorbereitung auf die Pflegeaufgabe hospitieren?
we Vorfeld sammeln, um mich gut auf die

nen?

?
Wie i Gesunderhaltung dabei?
lenschen in die Pflegehandlung

Welche Grundwerte machte ich beachten? Welche Haltung méchte ich

einnehmen?

Vorab: Arbeits- und Lernaufgaben bestehen
immer aus den Phasen Vorbereitung -
Durchfihrung — Reflexion. Das ist auf der
nachsten Seite genauer beschrieben. Als
Auszubildende/r kdnnen und sollen Sie sich in
jeder dieser Phasen bewusst Fragen stellen, um
ihr Lernen selbst zu steuern. Die Fragen dienen
dazu, ihre Aufmerksamkeit und Aktivitdten auf
das auszurichten, was sie herausfinden, neu
(kennen-)lernen, tiben oder vertiefen wollen.

Natirlich konnen (und sollen) Sie sich nicht bei
jeder Vorbereitung, Durchfiihrung und Reflexion
alle Fragen stellen! Vielmehr sind alle hier
gesammelten Fragen als Anregungen dafir
gedacht, was Sie sich in der jeweiligen Phase so
Uberlegen kénnen.

Bei einer Aufgabe die Sie mehrfach durchfiihren,
kdnnen Sie dann auch variieren und sich andere
Fragen stellen als beim vorherigen Mal. Um die
passenden Fragen fir sich auszuwahlen kénnen
Sie sich z.B. fragen: ,Was kann ich denn noch
nicht so gut und will und muss ich noch weiter
Uben oder vertiefen”. Darliber kdnnen Sie sich
auch mit ihrer Praxisanleitung austauschen.

Nutzen Sie einfach lhr Lerntagebuch oder ein
Notizheft flr Aufzeichnungen, um sich zu
notieren, was sie herausgefunden haben zu den
Fragen, die sich fir die Vorbereitung,
Durchfihrung und in der Reflexion gestellt
haben. Das konnen Erkenntnisse und neu
Gelerntes sein — aber auch Fragen, die
aufkamen, haben hier Platz.
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die Arbeits- und Lernaufgaben

Arbeits- und Lernaufgaben dienen dem Lernen der Auszubildenden in der Praxis und folgen einer Reihe
von Grundprinzipien der Kompetenzentwicklung

Wie lauten diese Grundprinzipien?

Arbeits- und Lernaufgaben beschreiben immer praktische Pflegesituationen, in denen Auszubildende
professionelles Pflegen lernen, indem sie es tun!

Nach der Durchfiihrung der Pflegeaufgabe finden daher immer Reflexionsgesprache zwischen Azubi und
Praxisanleiter:in statt.

Die Arbeits- und Lernaufgaben sind so aufgebaut, dass Lernende sich damit Schritt fir Schritt vom Neuling
zum/zur Expert:in entwickeln konnen.

Und zwar indem er/sie Uberlegt, wie es gehen kann, es macht und dabei erlebt und reflektiert, was gut
funktioniert und was noch nicht so gut. Deshalb hat jede Arbeits- und Lernaufgabe folgende
Bestandteile:

1. Beschreibung der Aufgabe,

2. Vorbereitung,

3. Durchfihrung und

4. Reflexion! —_—— W}d é !
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Und so sind die Schritte von Arbeits- und Lernaufgaben aufgebaut

Hier ist die Aufgabe beschrieben. Ein Beispiel:

,Unterstiitzen Sie einen Menschen mit geringem/mittleren/hohen Pflegebedarf bei [der Tatigkeit XY].
Besprechen Sie mit Ihrer Praxisanleitung bzw. mit der Wohnbereichsleitung, mit welchem zu
pflegenden Menschen Sie diese Aufgaben ausfiihren kénnen.”

Hier geht’s drum als Auszubildende/r selbststandig zu Uberlegen:

Welche Informationen brauche ich, um die Aufgabe angehen und durchfiihren zu kdnnen? Worauf
muss oder will ich besonders achten? Usw. Im Spickzettel finden sich fiir die Vorbereitung einige
Fragen.

Nach der Vorbereitung gibt es immer einen , Kontrollpunkt” mit der freigestellten Praxisanleitung.
Auszubildende stellen hier vor, wie sie geplant haben, die Arbeits- und Lernaufgabe anzugehen.
Der/die Praxisanleiter:in gibt Rickmeldung. Passt soweit alles, kann die Praxisanleitung den nachsten
Schritt — die Durchfiihrung der Aufgabe — freigeben. Es kann losgehen!

Jetzt ist die selbststandige Durchfiihrung der Aufgabe dran. Das heift: die Auszubildenden machen in
diesem Schritt ihre eigenen (Lern-)Erfahrungen, indem sie Pflegehandlungen durchfihren.
Praxisanleiter:innen halten sich zurlick. Sie greifen nur im Notfall ein — denn wiirden sie alles erklaren
und vormachen, wiirden sie den Auszubildenden eine wichtige Lernchance wegnehmen: von Anfang
an immer selbststandiger zu werden!

Die Durchfiihrung ist z.B. so beschrieben:

,Flihren Sie die Pflegehandlung im Zusammenspiel mit dem zu pflegenden Menschen selbsténdig
durch. Achten Sie auf die von lhnen in lhrer Vorbereitung ausgewdhlten Aspekte.”

Weil’s kein Lernen ohne Reflexion geben kann, ist die Auswertung wichtig. Sie findet wieder
gemeinsam mit der freigestellten Praxisanleitung statt.

Auch dafiir gibt es wieder Fragen im Spickzettel fur die Auszubildenden: Wie bin ich vorgegangen?
Welche Schritte meines Plans konnte ich einhalten, welche nicht? Wo war ich sicher/ unsicher? Wie
hat der zu pflegende Mensch auf meine Pflegehandlungen und UnterstiitzungsmaRnahmen reagiert?
Usw.

Am Ende der Reflexion weiR der/die Auszubildende (und die freigestellte Praxisanleitung), was er/sie
in dieser Arbeits- und Lernaufgaben gelernt hat und wo es noch Bedarf zum Lernen und Uben gibt.
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...Ubrigens finden Sie im Spickzettel fir alle Schritte jeweils blicklenkende Fragen: bzw. Hinweise

Zu pflegende Menschen
bei der Mobilitdt unterstiitzen
Wo fiihle ich mich in Bezug auf die Aufgabe schon sicher?

Was darf auf keinen Fall passieren?
P In der Version fur sich die

Sammeln Sie die fir diese Pflegehandlung fir die zu pflegende Person Aufgabenstellung fiir die Auszubildenden 1. Aufgabe:
e % 2 relevanten Informationen. Fiven e mit ciem Menschen it inem entsprechenden Plegebedarf cin Angebt ur

Mobilisierung durch: Unterstiitzen Sie z.B. einen zu Menschen mit Einsc
® der Mobilitit auf dem Weg vom Sessel im Zimmer zu einem Angebot im Haus oder in den

Welche HygienemalRnahmen muss ich beachten? spelseraum/Essimmer

@ Besprechen Sie mit Ihrer/lhrem  Praxi oder der welcher zu

) A ) . pflegende Mensch fir Ihre Aufgabe in Frage kommt und nehmen Sie Kontakt zu diesem auf.
Was muss ich im Nachgang dokumentieren und welche Information
weitergeben? —

. . . . Aufstehen, herumlaufen, sich hinsetzen, schnell oder langsam gehen, sich biicken oder sich
Pla nen S|e | h re Vo rge he nsweise fu r d lese ko n krete ZUu pﬂege n d e Pe rson — umdrehen — im Alltag tun die meisten Menschen all das ziemlich unbewusst. Daher ist uns auch oft
nicht klar, was ,mobil* zu sein uns eigentlich alles ermoglicht: autonom und selbststandig zu agieren,

. . . . . . unsere Gesundheit durch Bewegung zu fordern und zu erhalten, damit Erkrankungen vorzubeugen,

erstellen Sie sich eine situationsbezogene Checkliste. T e e B e e e
(soziale Teilhabe) und uns selbst zu pflegen (nach: DNQP 2014). Sich bewegen zu kénnen trégt damit

insgesamt zur allgemeinen Lebensqualitit bei (vgl. ebd.). Doch was, wenn man in seiner Mobilitat

ankt ist und nur schwer, uf oder gar nicht ausfiihren

kann? Wie st das wie fihlt es sich an und was machl es mit einem, wenn die eigene

ggf. ist? Und vor allem: Wie kann man

Mobilitét i Wie kann man als Pflegefachkraft hilfreiche und passende

MaRnahmen finden und durchfihren, um zu pflegende Menschen dabei zu unterstiitzen, sich so
selbststindig wie moglich zu bewegen? Was hilft und ist angemessen, um die
und -fahigkeit zu 2u férdern und zu (re)aktivieren?

Als Pflegende helfen wir zu pflegenden Menschen dabei, ihre Bewegungsfahigkeit aktiv
wahrzunehmen und zu nutzen und unterstiitzten sie darin selbst dazu beizutragen, so mobil und
(physiologisch) selbstbestimmt zu bleiben wie moglich.

Ein Ziel ist daher auch, zu pﬂegende Menschen dabei zu unterstiitzen, mit alters- oder krank-
o

4 H H S dasssneeme ute Wahrnehmung ihrer
bestimmte fachliche / methodische Aspekte der Pflegehandlung \ - hadres S o i e o o Vet o

entsprechend sicher fihlen und in ihrer Umgebung auch tatsachlich sicher sind. Nicht zuletzt lernen
Sie auch, auf Ihre eigenen Bewegungen zu achten und damit eigene Gesundheitspravention zu

gesundheitliche Phdnomene, die in der Durchfiihrung sichtbar werden - -~ Zu pflegende Menschen betriben
. . . . . . & bei der Mobilitédt unterstiitzen
Gestaltung der Interaktion und/oder die leib-korperliche Berihrung /’
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Veranderungen beim zu pflegenden Menschen (korperlich, mental, emotional-
seelisch)

Unterlage fiir Praxisanleitende

1. Aufgabe:
Fiihren Sie mit einem Menschen mit einem entsprechenden Pﬂegebedarf ein Angebot zur
Mobilisierung durch: Unterstiitzen Sie z.8. einen zu in der
Mobilitit auf dem Weg vom Sessel im Zimmer zu einem Angebot im Haus oder in den Speiseraum/
Esszimmer.
B h Si it lhrer/Ih der di Iche H . . H
e onech o hre Autsabe. Pesas ko une memen Sie Kok s croom aufc 1" 2 In der Version fur sind die
Aufgabenstellungen mit didaktischen
Wie b|n |Ch VO rgega ngen ? Cgvrnen Sie bei dﬁ:‘gememsamen Aum?l;lda;fdiesn richtigen Anforderungsgrad der Aufgabe  je nach Kom menta ren, TI pps u nd H | IfeSte”u ngen fu r

die Begleitung der Auszubildenden versehen.

Der Anforderungsgrad ergibt sich aus der Komplexitat des Transfers und den bewegungsbezogenen

Wo war ich sicher? Wo war ich unsicher?

Inwieweit ist es mir gelungen die zur Verfligung stehende Zeit einzuhalten? 2. Vorbereitung: Manchmal sind auch Anregunger) dazu.
% Z Was kann ich eventuell andern? Bereiten Sie sich anhand der biicklenkenden Fragen aus dem Spickzettel vor. gegebenl welche Fragen die Pr'aXISaI']IEIt%Jng
p Besprechen Sie anschlieBend mit hrem / Ihrer Praxi oder mit einer P! hre nOCh Ste”en kann’ wenn der/dle AUSZU b||dende

Vorbereitung und stellen Sie ihr / ihm vor, wie Sie Vorgehen werden

Welche Emotionen wurden wahrend der Pflegehandlungen bei mir ausgelost? zu bestimmten, wichtigen Aspekten nichts
2 Wie bin ich mit meinen Emotionen umgegangen? geplant/getan/reflektert hat.

. . . . . . Lassen Sie sich die Planung und Uberlegungen der / des Auszubildenden vorstellen. Fragen Sie ggf.
Was sollte ich wo dokumentieren? Was sollte ich in der Ubergabe berichten? o, wemn e et e vrstanden paen e

Sollten Ihnen wichtige Punkte in der Vorbereitung fehlen, fragen Sie nach diesen, Zusatzlich zu den
im Spickzettel genannten Fragen konnen Sie etwa folgende Fragen mit der/dem Auszubildenden

Was habe ich bei der Durchfiihrung gelernt? Was will ich noch lernen bzw. besprechen (nchste Sl
besser kdbnnen?
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Die Arbeits- und Lernaufgaben kdnnen beim Erstgesprach mit der/dem Auszubildenden dieser/diesem zur
selbstandigen Bearbeitung libergeben werden.

6 Generalistische Pflegeausbildung 7
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Erkundungs- und Lernaufgaben Die Ubersicht
Neben den Arbeits- und Lernaufgaben gibt es einen zweiten Typ von Aufgaben: die Erkundungs- und Es sind viele und vielféltige Kompetenzen, die man als Pflegefachfrau oder Pflegefachmann erlernen soll.
Lernaufgaben. Daher ist es wichtig, auch , Instrumente” dafiir zu haben, den Uberblick zu bewahren.
Der Unterschied liegt darin, dass es in diesem Aufgaben nicht um die eigenstandige Durchfiihrung einer Hierzu gibt es verschiedene Dokumente aus dem betrieblichen Ausbildungsplan der Einrichtung wie
Pflegeaufgabe geht, sondern darum: Tages- und Wochenplane, ggf. Lerntrageblicher der Auszubildenden und Dokumentationssysteme und

Notizhefte von Praxisanleiter:innen.

professionelles Pflegehandeln gezielt und systematisch zu beobachten und sich dabei )
Und dann gibt es eben noch die folgende ,Ubersicht”. Sie ist vor allem fiir die freigestellte

ein Bild vom professionellen Pflegen ebenso wie von Besonderheiten bestimmter Aufgaben und Praxisanleitung wichtig. Denn damit kann sie abgleichen:
auch verschiedener zu pflegender Menschen zu bekommen.

AulRerdem gibt es Erkundungs- und Lernaufgaben zu Themen, die man in der Ausbildung nicht planen Die Ubersicht erlaubt einen entsprechenden Abgleich. Punkte symbolisieren dabei jeweils, dass der
kann, sondern, die man als Auszubildende/r miterlebt oder eben nicht (wie zum Beispiel das Thema Tod entsprechende Inhalt als erlernbare Kompetenz in der jeweiligen Arbeits- und Lernaufgabe , steckt”.
und Sterben oder Notfallsituationen). Erkundungs- und Lernaufgaben zielen auf ,

und , um zu solchen Themen trotzdem gezielt Fahigkeiten anlegen und ausbilden

zu kénnen. Sie kdnnen zum Beispiel die Recherche bestimmter pflegespezifischer und organisatorischer
Themen enthalten oder die Beobachtung und anschlieBende Reflexion einer bestimmten Pflegehandlung
(oft als Begleitung/Hospitation einer Pflegefachkraft organisiert).

Aufgaben im Orientierungseinsatz

Inhalte des Orientierungseinsatzes laut Rahmenausbildungsplan 0 la-f 02 03 04 05 0 6a-c 07 08 09 010 OE
Beobachtungen von Veranderungen des i anhand verschi
systematisch erheben und digital oder analog dokumentieren. Die ermittelten Werte mit Normwerten
begriindet und Pflegefach-p: iiber korrekt und L o

zuverlsssig informieren.

und i ingen, und der zu
und in i mit  der andi P
Risikoeinschatzungen vornehmen. An gezielten Interventi 2ur drderung, zum ° ° °
Transfer und zum Positionswechsel, ggf. unter Nutzung von Hilfsmitteln, mitwirken. Ausgefiihrte
MaRnahmen dokumentieren.

Der Lernpass

rsstufen mit gesundheitlichen
iern und evaluieren (bewerten)

ung und Pravention.

Bei der Bewegungsférderung, beim Transfer und in der Unterstiitzung beim Positionswechsel im

Liegen Strategien der persénlichen Gesunderhaltung einsetzen (z. B. zum riickengerechten Arbeiten ° o e °

Mit dem Lernpass kdnnen Auszubildende sich einschatzen: Wie sicher fuhle ich mich bereits in der o o A .

jeweiligen Aufgabe? orperanige, Kiidung, Esen und Tinen, Ausschiduns. ) 56 dr entprechenden Drchfohung e | o 0| o] o .
der geplanten Pflege mitwirken, in einfachen i i (s. o) igkeit in

Teilaufgaben aufbauen und die Durchfiihrung dokumentieren.

Er kann und soll als Grundlage fiir diese Einschatzung dienen, wenn die Praxisanleitung die Aufgabe an
den/ die Auszubildende/n Ubergibt. Man kann damit gut ins Gesprach einsteigen. Die Einschatzung und
das Sprechen dariiber kann Auszubildende dabei unterstiitzen, herauszufinden,

Erforderliche der i derung und Pravention im Rahmen der regelmiRig
wiederkehrenden Versorgung der zu (,Prophy ) i mit
Pflegefachpersonen ermitteln. Diese MaBnahmen unter Aufbau von zunehmender Selbststandigkeit ° ° ° °
durchfilhren und die Durchfihrung so-wie das jeweils en. Damit
gesundheitsférderliche und priventive Aspekte gezielt in das pflegerische Handeln integrieren.

unter dem besonderen Fokus von Gesundheit:

Gemeinsam mit Pflegefachpersonen Menschen, die durch einfache Standardeingriffe operiert wurden
oder werden sollen, nach vorliegender Planung versorgen. Hierfir die erfassten Pflegebedarfe,

er , den geplan gep! , die Durchfiihrung einfacher Pflegeinterventionen
sowie das Vorgehen bei der Dokumentation nachvollziehen und in der Pflege mitwirken. Im Verlauf

Nach der Durchfiihrung einer Aufgaben kann der Lernpass Auszubildende dabei unterstiitzen im e oo e
Reflexionsgesprach ihre Lernfortschritte und Lernertrage zu erkennen und sie mit dem/der
Praxisanleiter:in herauszuarbeiten.

1.2 Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen al
Problemlagen planen, organisieren, gestalten, durchfiihre

) Generalistische Pflegeausbildung 9
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