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Fortbildung 

Zum/Zur Geprüften Berufspädagogen/-in 
 
 
Die Fortbildung zum/zur Geprüften Berufspädagogen/-in bietet die Möglichkeit der berufs- und 
arbeitspädagogischen Spezialisierung und richtet sich an Aus- und Weiterbildende, die strategische Aufgaben 
sowie Führungsaufgaben in der betrieblichen Bildung ausüben.  
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 

Ziele: 
Bildungsprozesse zukunftsfähig zu gestalten, braucht ganzheitliche Veränderung in Unternehmen und Organisationen. 
Kompetenzorientierung nachhaltig einführen, arbeitsintegrierte Lernprozesse aktiv umsetzen, eine fehlerfreundliche 
Lern- und Arbeitskultur schaffen sind Herausforderungen der „modernen“ Personalentwicklung. Meist bringen diese 
Themen einen umfassenden Organisationsentwicklungsprozess in Gang. Hierfür Führung zu übernehmen und diesen 
Entwicklungsprozess aktiv unter Beteiligung und Einbindung aller relevanten Akteure erfolgreich gestalten zu können, 
ist Ziel des Angebotes „Führung für berufspädagogische Themen übernehmen“. 

 

Praxisprojekte 
In den Praxisphasen (zwischen den Präsenzzeiten) arbeiten die Teilnehmer:innen an eigenen Praxisprojekten, in denen 
sie die erarbeiteten Inhalte umsetzen. Die Erfahrungen, die sie damit in ihrem betrieblichen Alltag machen, werden in 
den Workshops aufgegriffen und systematisch ausgewertet, sodass daran gelernt werden kann – ganz im Sinne der 
Kompetenzentwicklung. 
 

Digitale Selbstlernmodule  
Unsere Seminare werden durch digitale Selbstlernangebote ergänzt. Anhand von E-tivities (online unterstützte 
Selbstlernaufgaben) erarbeiten die Teilnehmer:innen sich im Selbststudium bzw. im Austausch mit anderen relevante 
Inhalte und bearbeiten Fragestellungen der operativen und strategischen Personal- und Organisationsentwicklung.  

 

 

Präsenzzeiten  

Modul Lernen geht auch anders! 3 Tage 

Modul Lernprozessbegleitung 8 Tage 

Modul Von der Lehr- zur Lernveranstaltung 6 Tage 

Modul Planungsprozesse in der beruflichen Bildung 8 Tage 

Modul Führung für berufspädagogische Themen übernehmen  6 Tage 

Selbstlernzeit 24 Tage 
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Module:  
Aufbauend auf den Modulen zum/zur Geprüften Aus- und Weiterbildungspädagogen/-in (AWP) bieten wir im Modul 
„Führung für berufspädagogische Themen übernehmen“ eine Begleitung im selbstorganisierten Lernen zum/zur 
Geprüften Berufspädagogen/-in an. Streben Sie keinen IHK-Abschluss an, können Sie auch an einzelnen Modulen 
teilnehmen. Voraussetzung dafür ist der Besuch des Moduls: Lernen geht auch anders! 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Modul Lernen geht auch anders!  
Kompetenzorientiertes Lernen selbst erleben und verstehen 

 

2. Modul Lernprozessbegleitung  
Kompetenzorientiertes Lernen in der Echtarbeit 

 

3. Modul Von der Lehr- zur Lernveranstaltung  
Kompetenzorientiertes Lernen in Seminaren, Workshops und Unterricht 

 

4. Modul Planungsprozesse in der beruflichen Bildung  
Kompetenzorientiertes Lernen in der Organisation verankern 

 

5. Modul Prüfungsvorbereitung zum/zur Gepr. Aus- und 
Weiterbildungspädagogen/-in für Teilnehmer:innen aus den Modulen 

 

6. Modul Führung für berufspädagogische Themen übernehmen 
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Nach erfolgreicher Prüfung durch die IHK 
Geprüfte/r Berufspädagog:in (BP) 


