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KOMPETENZORIENTIERT

6. Modul
Fuhrung fur berufspadagogische Themen
Ubernehmen

Das Modul ist als Lernreise gestaltet. In diesem Rahmen entwickeln die
Teilnehmenden einen Bildungsanbieter strategisch weiter und gestalten
einen umfassenden Organisationsentwicklungsprozess. Strukturiert wird die
Lernreise iiber Selbstlernaufgaben, die sowohl eigenstdndig als auch in

Kleingruppen bearbeitet werden. Zudem finden Workshops und Lern-
gruppentreffen statt, die durch eine/n Lernbegleiter:in moderiert werden.

.~ Workshops Dauer
Auftakt-Workshop 1Tag = + 5 Lerngruppen-
, treffen a 3 Std.,
Online-Workshop 1 1Tag S modulbegleitend

Vertiefungs-Workshop 2 Tage + 24 Tage
Selbstlernzeit

Online-Workshop 2 1Tag

Ziele

Die Teilnehmenden kdnnen Strategien fir Bildungsbereiche in Unternehmen ebenso wie flr Bildungsanbieter
entwickeln und in eine operative Planung umsetzen.

Sie konnen Bildungsbedarfe systematische erheben und Personalentwicklungsmallnahmen ableiten, planen und
umsetzen.

Die Teilnehmenden kénnen geeignetes Personal durch entsprechendes Personalmarketing ansprechen,
auswahlen und dessen Eignung in methodischer Form diagnostizieren.

Sie konnen Organisationsentwicklungsprozesse initiieren und begleiten.

Die Teilnehmenden kénnen Mitarbeitende fiihren und ihr Team weiterentwickeln.

Sie konnen Fihrungskrafte zu strategischen Themen der Personal- und Organisationsentwicklung beraten.

Inhalte

Durchfihren von Bildungsbedarfsanalysen Zusammenhange von Personal- und Organisationsentwicklung
Erkennen und Fordern von Mitarbeiterpotentialen

Strategische Planung von Bildungsprodukten und Bildungsmarketing

Management inkl. Finanzplanung und Controlling beruflicher und betrieblicher Bildungsprozesse
Personalmanagement und Mitarbeiterfihrung

Entwicklung von Teamleistungen

Beratung von Flhrungskraften
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