Fortbildung ANP

Zumy/Zur Gepriften
Aus- und Weiterbildungspadagogen/-in
Die Fortbildung zum/zur Gepriiften Aus- und Weiterbildungspadagogen/-in bietet die Moglichkeit der berufs-

und arbeitspdadagogischen Spezialisierung und richtet sich an Aus- und Weiterbildende, die mit Lernenden
arbeiten, Lernprozesse gestalten und begleiten sowie planende Aufgaben in der betrieblichen Bildung ausiiben.

“C"" 0,\ Prasenzzeiten
é/n@ 1. Modul Lernen geht auch anders! 3 Tage
‘ 2. Modul Lernprozessbegleitung 8 Tage
— \ 3. Modul Von der Lehr- zur Lernveranstaltung 6 Tage
JL h 4. Modul Planungsprozesse in der beruflichen Bildung 8 Tage

Die Aus- und Weiterbildner:innen, bauen ihre Handlungskompetenzen aus und kénnen so die komplexer werdenden
Anforderungen ihrer Tatigkeit besser erfiillen. Sie lernen, die Qualitat in betrieblichen Bildungsprozessen zu verbessern
und moderne Formen des Lernens in Unternehmen und Bildungsinstitutionen zu etablieren. Im Zentrum der Fortbildung
steht die Aufgabe, Bildungsprozesse zielgruppengerecht und modern zu planen, didaktisch zu gestalten und
kontinuierlich weiterzuentwickeln. Die Teilnehmer:innen werden befahigt, neue Ansatze, Instrumente und Methoden der
beruflichen Bildung in ihrer eigenen Aus- und Weiterbildungspraxis umzusetzen und Praxiserfahrungen systematisch
auszuwerten. Eine individuelle Begleitung und Riickmeldung zu den eigenen Projekten und eine intensive Reflexion der
dabei gemachten Erfahrungen férdern die persoénliche Weiterentwicklung. Mit der Teilnahme an der Fortbildung werden
die Teilnehmer:innen auf die Priifung zum/zur Gepriften Aus- und Weiterbildungspadagogen/-in bei der IHK vorbereitet.

In den Praxisphasen (zwischen den Prasenzzeiten) arbeiten die Teilnehmer:innen an eigenen Praxisprojekten, in denen
sie die erarbeiteten Inhalte umsetzen. Die Erfahrungen, die sie damit in ihrem betrieblichen Alltag machen, werden in
den Workshops aufgegriffen und systematisch ausgewertet, sodass daran gelernt werden kann — ganz im Sinne der
Kompetenzentwicklung.
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Digitale Selbstlernmodule

Unsere Seminare werden durch digitale Selbstlernangebote erganzt. Anhand von E-tivities (online unterstitzte
Selbstlernaufgaben) erarbeiten die Teilnehmer:innen sich im Selbststudium bzw. im Austausch mit anderen relevante
Inhalte und bearbeiten berufspadagogische Fragestellungen.

Module:

Wir bieten eine Qualifizierung zum/zur Gepriften Aus- und Weiterbildungspadagogen/-in (AWP) und eine Begleitung im
selbstorganisierten Lernen zum/zur Gepriiften Berufspadagogen/-in an. Streben Sie keinen IHK-Abschluss an, kénnen
Sie auch an einzelnen Modulen teilnehmen. Voraussetzung dafiir ist der Besuch des Moduls: Lernen geht auch anders!

1. Modul Lernen geht auch anders!
Kompetenzorientiertes Lernen selbst erleben und verstehen

2. Modul Lernprozessbegleitung
Kompetenzorientiertes Lernen in der Echtarbeit

3. Modul Von der Lehr- zur Lernveranstaltung
Kompetenzorientiertes Lernen in Seminaren, Workshops und Unterricht

4. Modul Planungsprozesse in der beruflichen Bildung
Kompetenzorientiertes Lernen in der Organisation verankern

5. Modul Priifungsvorbereitung zum/zur Gepr. Aus- und
Weiterbildungspéddagogen/-in Fir Teilnehmer:innen aus den Modulen

Nach erfolgreicher Priifung durch die IHK

Gepriifte/r Aus- und Weiterbildungspddagoge/-in (AWP)
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Kompetenzlernen



