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ZIELE:

EUFACINET setzt die Arbeit des Projekts ,Kompetenzentwicklung durch
Selbstlernprozesse im Dienstleistungsbereich* (CompServ) fort. Dort wurde
ein ,Leitfaden fur die Begleitung von Selbstlernprozessen in KMU* entwickelt
und erprobt.

- Zwei neue Module:
Die Erfahrung hat gezeigt, dass dieser durch die folgenden Themen und
Module zu erganzen ist:

e ,Auswertung und Bewertung der erworbenen Kompetenzen* —
denn es erscheint wichtig, den Lern-begleitern die hierfur bereits
existierenden Verfahren auf europaischer Ebene zuganglich zu
machen,
sowie

e ,Beobachtung und Selbstbewertung arbeitsintegrierter
Lernprozesse” — denn die Entwicklung einer neuen Lernkultur
bedarf auch eines solchen Selbstbewertungs-instruments.

- Zwei neue Partner(lander):

Der Transfer des ,Leitfadens fur die Begleitung von Selbstlernprozessen in
KMU* und seine Fortentwicklung erfolgt im Rahmen dieses Projekts auch in
die neuen Partnerlander Bulgarien und Spanien.

- Ein Lernbegleiter-Netzwerk
Dem auf europdischer Ebene steigenden Bedarf nach einem professionellen
Profil eines Lernbegleiters (,facilitator”) wird Rechnung getragen durch

e die Entwicklung einer elektronischen Lernplattform fur
Lernbegleiter und deren Unterstitzung des ,Lernens in der Arbeit",
und ganz besonders durch

. den Aufbau eines Netzwerks von Europdischen Lernbegleitern
(,facilitators®), um deren professionellen Dialog und gegenseitigen
Austausch zu unterstitzen.

ZIELGRUPPEN:

- KMU, die Lernen als (Uber-)lebenswichtiges Element ihrer Geschafts-
entwicklung begreifen, und daher auch die Nutzung der Potentiale ihrer
Mitarbeiter als wesentliche Ressource dafiir einsetzen wollen. Angesprochen
sind hier vor allem die ,internen Lernbegleiter”.

- Anbieter von Weiterbildungen, die ihr Angebot immer starker auf betriebs-
und situationsbezogene Lernbedarfe umstellen wollen und miissen — also
.externe Lernbegleiter”.
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Diese Ansprechpartner vermitteln Ihnen gerne auch Informationen zu
~,compServ* (s.a. www.compserv.orq)
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