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Literatur der GAB Miunchen

Ackermann, Stefan (2001): Das GAB-Verfahren - Ein konkreter Weg der Quali-
tatssicherung und Qualitatsentwicklung in der Jugendhilfe. In: AFET-
Mitgliederrundbrief. (2).

Asmus, Arno/ Bauer, Hans G./ Dunkel, Wolfgang/ Stiel, Marcus (2004). Ent-
wicklungsmoglichkeiten durch qualifizierte Arbeit - Beispiele aus dem
Friseur- und Kosmetikbereich. In: Kreibich, Rolf/ Oertel, Britta (Hg.): Er-
folg mit Dienstleistungen: Innovationen, Mdrkte, Kunden, Arbeit. Stutt-
gart. S.271-278.

Ballin, Dieter/ Brater, Michael (1996): Handlungsorientiert lernen mit Multime-
dia: Lernarrangements planen, entwickeln und einsetzen. Niirnberg.

Bauer, Hans G. (1971): Innovation oderVerklappung? In: el - Zeitschrift fiir Erle-
ben und Lernen. 5(1). S.14-17.

Bauer, Hans G. (1979): Ist Arbeit ein Bildungs- bzw. Erziehungsmittel? In: Wes-
termanns Padagogische Beitrage. (8).

Bauer, Hans G. (1984): Erlebnis- und Abenteuerpadagogik - Eine Literaturstu-
die. Grosshesselohe.

Bauer, Hans G. (1987): Erlebnis- und Abenteuerpddagogik - Eine Literaturstu-
die. Miinchen.

Bauer, Hans G. (1989). Erlebnispddagogik im Atomzeitalter oder: von Versu-
chen, den Bildungsbegriff zu erweitern. In: Bauer, Hans G. (Hg.): Erleb-
nispddagogik in der sozialen Arbeit. Liineburg.

Bauer, Hans G. (1989): Erlebnispdadagogik in der sozialen Arbeit. Liineburg.

Bauer, Hans G. (1989): Erlebnispdadagogik im Atomzeitalter. In: Zeitschrift fiir
Erlebnispddagogik. (5). S.1-28.

Bauer, Hans G. (1991). Erlebnispddagogik als allgemeines Bildungsgut. Ta-
gungsreader Standortbestimmung der Erlebnispdadagogik in der Erzie-
hungshilfe. Bad Godesberg.
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Bauer, Hans G. (1991). Zum Bildungsansatz von Erlebnispdadagogik. In: Katholi-
sche Fachhochschule Freiburg (Hg.): Dokumentation des Fachgespra-

ches ”Erlebnispdadagogik in der Jugendhilfe”.

Bauer, Hans G. (1992). Erziehen zwischen Planen und Gestalten. In: AEFT (Hg.):
Neue Schriftenreihe.

Bauer, Hans G. (1992). Erlebnispddagogik: Mode, Methode oder mehr? In: Be-

dacht, Andreas (Hg.): Erlebnispadagogik: Mode, Methode oder mehr?:
Tagungsdokumentation des Forums Erlebnispddagogik. Miinchen.

Bauer, Hans G. (1992): Erlebnispddagogik - “action'oder Bildungsansatz? In:
Pddagogisches Forum. (12).

Bauer, Hans G. (1992): Erlebnispddagogik - Eine Standortbestimmung - Ab-
schlussbericht des Ad-hoc-Ausschusses ”Erlebnispadagogik”. In: Zeit-

schrift fiir Erlebnispdadagogik. (4). S.32-42.

Bauer, Hans G. (1992). Neue sozialpddagogische Handlungsanséatze. Schwer-
punkt: Férderung extrafunktionaler Fahigkeiten am Beispiel Erlebnispa-

dagogik.In: Jugendhilfeverein fiir Aus- und Fortbildung Kassel e. V. (Hg.):

Tagungsreader zur Fachtagung: ”Ausgegrenzt und Abgeschoben. Zur Si-

tuation bildungs- und sozialbenachteiligter sowie leistungsgeminderter
Jugendlicher und junger Erwachsener. Kassel.

Bauer, Hans G. (1993). Eingesperrtes Erleben - Uber kiinstlerische und biogra-
phische Erlebnisse ”im Vollzug”. In: Bauer, Hans G. (Hg.): Erlebnispdda-

gogik mit sozial Benachteiligten. Liineburg.

Bauer,Hans G. (1993). Erlebenals Aktionismus oder Bildungsansatz? In: Hom-

feldt, Hans Giinther (Hg.): Erlebnispddagogik: Geschichtliches, Rdume
und Adressat(inn)en, erziehungswissenschaftliche Facetten, Kritisches.
Baltmannsweiler.

Bauer, Hans G. (1993). Erlebnispddagogik - Sozialpddagogisches Rettungskon-

zept oder Bildungsansatz? In: Herzog, Fridolin (Hg.): Erlebnispddagogik.
Luzern.

Bauer, Hans G. (1993). Erlebnispadagogik in der beruflichen Bildung. In:

Runtsch, Burkhard (Hg.): Abenteuer - ein Weg zur Jugend? Erlebnispédda-

gogische Massnahmen in der ambulanten und stationaren Jugendhilfe.
Griedel.
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Bauer, Hans G. (1993). Kunsterziehung im Strafvollzug. In: Elbing, Wolfgang/
Busch, Max (Hg.): Jugendstrafvollzug zwischen Erziehen und Strafe: pa-
dagogische Ansdtze - Konzepte - Perspektiven. Saarbriicken-Scheidt.

Bauer, Hans G. (1993): Erlebnispddagogik - finales Rettungskonzept? - Derzei-
tiger Diskussionsstand und praktische Verwirklichung. In: Evangelische
Jugendbhilfe. (4).

Bauer, Hans G. (1993): Erlebnispdadagogik mit sozial Benachteiligten. Liine-
burg.

Bauer, Hans G. (1993): Erlebnispddagogik: Inhalte - Strukturen - Ausblicke. In:
Zeitschrift fiir Erlebnispadagogik. (1).

Bauer, Hans G. (1993). Berufsausbildung als Moglichkeit zur Reduzierung von
Gewaltpotentialen bei benachteiligten Jugendlichen - Uberlegungen fiir
ein neues Ausbildungsarrangement. In: Bauer, Hans G. (Hg.): Erlebnis-
pddagogik mit sozial Benachteiligten. Liineburg.

Bauer, Hans G. (1993): Erlebnispddagogik mit sozial Benachteiligten. Liine-
burg.

Bauer, Hans G. (1994): Erlebnispddagogik und Berufsbildung. In: BWP Berufs-
bildung in Wissenschaft und Praxis. 23(2).

Bauer, Hans G. (1995): Professionalisierungin der sozialen Arbeit. Was bede u-
tet, was kann, was soll sie? - Referat zur interdisziplindaren Fachtagung
”Profession und Professionalitdtim Sozialbereich, CH-Luzern. Miinchen.

Bauer, Hans G. (1995): Gottinnen, Gottern und solchen, die es werden wollen,
aufden Weg gegeben. In: el - Zeitschrift fiir Erleben und Lernen. (2-3).

Bauer, Hans G. (1996). Ausbilderqualifizierung und ganzheitliche Personalent-
wicklung. Ergebnisse eines Modellversuchs. In: Sommer, Karl-Heinz
(Hg.): Bildungsforschung, Modellversuche und berufspadagogische Pro-
jekte. Esslingen.

Bauer, Hans G. (1996). Handlungsorientierung in der Pddagogik. In: Scheiwe,
Norbert (Hg.): Mit jungen Menschen auf dem Weg in die Zukunft. Kon-
stanz.

© GAB Minchen Gesellschaft fur Aushildungsforschung und Berufsentwicklung Seite 3 wn 33
Lindwurmstr. 41/43 — 80337 Munchen —www.gab-muenchen. de Stand: 07.03.20111



GAB Munchen: Literaturliste 1980-2010

Bauer, Hans G. (1996): Erlebnis- und Abenteuerpddagogik: eine Literaturstu-
die. Mering.

Bauer, Hans G. (1997). Die Triade der Berufsentwicklung. In: Girmes, Renate
(Hg.): Studium, Berufsentwicklung, Personlichkeitsbildung: Ansdtze zu
einem biographieorientierten Hochschulstudium. Berlin.

Bauer, Hans G. (1997): Modularisierung — Fragmentierung der Personlichkeits-
entwicklung und Segmentierung des Bildungspersonals? In: Jugend Be-
ruf Gesellschaft. Zeitschrift fiir Jugendsozialarbeit. 48(3-4).

Bauer, Hans G. (1998). Zwischen Alltag und Alaska. Erlebnispddagogik in der
offentlichen Diskussion. In: Paffrath, Fritz Hartmut (Hg.): Zu neuen Ufern.
Alling.

Bauer, Hans G. (1998): Kurt Hahn habe ich nie kennengelernt, aber Erich Bis-
wanger. In: el - Zeitschrift fiir Erleben und Lernen. 6(3-4).

Bauer, Hans G. (1998). Kreativitat ist gefragt. Heute mehr dennje? In: Schloss
Wartensee (Hg.): Fachtage Erlebnispddagogik: Kreativ-rituelle Prozess-
gestaltung. Rorschacherberg.

Bauer, Hans G. (1999). Action Learning — Erlebnispdadagogik? In: Donnenberg,
Otmar (Hg.): Action learning: ein Handbuch. Stuttgart.

Bauer, Hans G. (2000). Uber die wachsende Anforderung, Erziehungs- und Bil-
dungsprozesse individuell und biographisch zu gestalten. In: de Cuvry,

Andrea (Hg.): Erlebnis Erwachsenenbildung: zur Aktualitat handlungsori-

entierter Paddagogik. Kriftel.

Bauer, Hans G. (2001): Erlebnis-und Abenteuerpddagogik: eine Entwicklungs-

skizze. Mering.

Bauer, Hans G. (2001): Ermittlung, Bewertung und Anerkennung nicht formal

erworbener Kompetenzen — unternehmensinterne Methoden: Die Fall-

studie BMW - Endbericht. Miinchen.

Bauer, Hans G. (2004). Vom Wandel, der Subjektivierung von Arbeit und dem

Subjektivierenden Handeln und Lernen - u.a. im Blick auf den”6. Kondra-
tieff”. In: Schirp, Jochem/ Thiel, Imgard (Hg.): Abenteuer - ein Weg zur Ju-
gend?: Entwicklungsanforderungen und Zukunftsperspektiven der Erle b-

nispadagogik. Butzbach-Griedel.
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Bauer, Hans G./ Brater, Michael/ Biichele, Ute (1984): Erlebnispddagogik in
der beruflichen Bildung - Erfahrungen aus dem FORD-
Jugendforderungsprogramm. Grosshesselohe.

Bauer, Hans G./ Lipka, Bernd/ Sieben, Hans Giinter (1990): Kunsttherapie mit
Strafgefangenen. Stuttgart.

Bauer, Hans G./ Herz, Gerhard/ Herzer, Hans (1990): Ausbilder als Partner: ei-
ne Weiterbildungskonzeption fiir betriebliche Ausbilder als Ergebnis ei-
ner Studie Uber Alter und Vorbildung der Auszubildenden. Als-
bach/Bergstrafie.

Bauer, Hans G./ Brater, Michael/ Herz, Gerhard/ Reuter-Herzer, Mechthild
(1991). Weiterbildung haupt- und nebenberuflicher Ausbilder als Ansatz
fiir die Gestaltung von Arbeiten und Lernen. In: Faulstich, Peter (Hg.): Er-
wachsenenbildung als Ansatz zur Technikgestaltung. Frankfurt a.M.

Bauer, Hans G./ Herz, Gerhard/ Herzer, Mechthild (1993): AQUA: ein Konzept
und Seminarpaket zur Ausbilder-Qualifizierung am Arbeitsplatz - entwi-
ckelt aus einem Modellversuch der Bayer AG, Leverkusen und der Ge-
sellschaft fiir Ausbildungsforschung und Berufsentwicklung e.V. Miin-
chen. Berlin.

Bauer, Hans G./ Bojanowski, Arnulf/ Herz, Gerhard/ Reuter-Herzer, Mechthild
(1993): Arbeitsgestaltung im Betrieb - Analysen und Konzepte. Als-
bach/Bergstrafie.

Bauer, Hans G./ Bohle, Fritz/ Brater, Michael/ Munz, Claudia/ Sabine, Pfeiffer/
Woicke, Peter (1997): Ausbildung der Kompetenzen fiir erfahrungsgelei-
tetes Arbeiten in der chemischen Industrie - Zwischenbericht. Min-
chen/Burghausen.

Bauer, Hans G./ Brater, Michael/ Bojanowski, Arnulf/ Herz, Gerhard/ Reuter-
Herzer, Mechthild (1998): Forderung der Sozial- und Kommunikationsfa-
higkeitim Betriebals Grundlage der Sozialvertrdglichkeit neuer Techno-
logien - Endbericht des Forschungsprojekts Nr. 0.53 zum NRW-
Landesprogramm ”Mensch und Technik - Sozialvertragliche Technikge-
staltung. Miinchen.

Bauer, Hans G./ Bohle, Fritz/ Munz, Claudia/ Pfeiffer, Sabine (1998): ,,Erfah-
rung-Machen“ als Methode. In: Berufsbildung - Zeitschrift fiir Theorie
und Praxis in Schule und Betrieb. 52(51).
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Bauer, Hans G./ Bohle, Fritz/ Munz, Claudia/ Pfeiffer, Sabine (1998): Ich
streichle nicht grad die Rohre, aber - Zum Modellversuch ,,Entwicklung
von Kompetenzen fiir erfahrungsgeleitetes Arbeiten®. In: el - Zeitschrift
fiir Erleben und Lernen. 6(3-4).

Bauer, Hans G./ Munz, Claudia/ Pfeiffer, Sabine (1999): Erfahrungsgeleitetes
Lernenund Arbeitenals Methode und Ziel. In: Berufsbildung - Zeitschrift
flir Theorie und Praxis in Schule und Betrieb. (57).

Bauer, Hans G./ Bohle, Fritz/ Munz, Claudia/ Pfeiffer, Sabine (1999). Erfah-
rungsgeleitetes Arbeiten und Lernen. In: Dehnbostel, Peter/ Markert,
Werner/ Novak, Hermann (Hg.): Erfahrungslernen in der beruflichen Bil-
dung - Beitrdge zu einem kontroversen Konzept. Neusdss. S.174-183.

Bauer, Hans G./ Bohle, Fritz/ Munz, Claudia/ Pfeiffer, Sabine/ Woicke, Peter
(2000):Ausbildung der Kompetenzen fiir erfahrungsgeleitetes Arbeiten
in der Chemischen Industrie - Endbericht - Band B: Arbeitsanalyse - em-
pirische Befunde. Miinchen/Burghausen.

Bauer, Hans G./ Bohle, Fritz/ Munz, Claudia/ Pfeiffer, Sabine/ Woike, Peter
(2000):Ausbildung der Kompetenzen fiir erfahrungsgeleitetes Arbeiten
in der Chemischen Industrie - Endbericht - Band C: Berfufspddagogische
Umsetzung, Implementation, Transfer. Miinchen/Burghausen.

Bauer, Hans G./ Bohle, Fritz/ Munz, Claudia/ Pfeiffer, Sabine/ Woicke, Peter
(2000):Ausbildung der Kompetenzen fiir erfahrungsgeleitetes Arbeiten
in der Chemischen Industrie - Endbericht - Band D: Handreichungen fiir
die betriebliche Ausbildung. Miinchen/Burghausen.

Bauer, Hans G./ Bohle, Fritz/ Munz, Claudia/ Pfeiffer, Sabine/ Woicke, Peter
(2000):Ausbildung der Kompetenzen fiir erfahrungsgeleitetes Arbeiten
in der Chemischen Industrie - Endbericht - Band A - Konzeptionelle
Grundlagen. Miinchen/Burghausen.

Bauer, Hans G./ Brater, Michael/ Biichele, Ute (2001): Mittlere Fiihrungsfunkti-
onen und berufliche Erfahrung - Endbericht. Miinchen.

Bauer, Hans G./ Brater, Michael/ Maurus, Anna/ Munz, Claudia (2002). Infor-
melle Lernprozesse: Erfahrungsgeleitetes selbstorganisiertes Lernen
(Teil B). In: Bolte, Annegret/ Porschen, Stephanie/ Fritz, Bohle (Hg.): Die
Organisation des Informellen als Voraussetzung fiir erfolgreiche Unter-
nehmens- und Beschéftigungsentwicklung. Endbericht. Miinchen.
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Bauer, Hans G./ Dunkel, Wolfgang/ Munz, Claudia/ Stiel, Marcus (2002): Er-
fahrungsgeleitetes Arbeiten und Lernen im Friseurberuf - Erster Zwi-
schenbericht zum Modellversuch ”Ausbildung der Kompetenzen fiir er-
fahrungsgeleitetes Arbeiten im Handwerk am Beispiel des Friseurbe-

rufs”. Miinchen/Cottbus.

Bauer, Hans G./ Bohle, Fritz/ Munz, Claudia/ Pfeiffer, Sabine/ Woicke, Peter
(2002): Hightech-Gespiir - erfahrungsgeleitetes Arbeiten und Lernen in
hoch technisierten Arbeitsbereichen: Ergebnisse eines Modellversuchs
beruflicher Bildung in der chemischen Industrie. Bielefeld.

Bauer, Hans G./ Dunkel, Wolfgang/ Munz, Claudia/ Stiel, Marcus (2004): Er-
fahrungsgeleitetes Arbeiten und Lernen im Friseurberuf - Zweiter Zwi-
schenbericht zum Modellversuch ”Ausbildung der Kompetenzen fiir er-
fahrungsgeleitetes Arbeiten im Handwerk am Beispiel des Friseurbe-
rufs”. Miinchen/Cottbus.

Bauer, Hans G./ Brater, Michael/ Biichele, Ute/ Dahlem, Hilmar/ Maurus, An-
na/ Munz, Claudia (2004): Lernen im Arbeitsalltag: wie sich informelle
Lernprozesse organisieren lassen. Bielefeld.

Bauer, Hans G./ Brater, Michael/ Biichele, Ute/ Maurus, Anna/ Claudia, Munz
(2005).Vom Lern-zum Qualifizierungsbedarf kleinerer und mittlerer Un-
ternehmen. In: Albrecht, Gunter/ Bahr, Wilhelm (Hg.): Berufshildung im
Wandel. Zukunft gestalten durch Wirtschafts-Modellversuche. Ber-
lin/Bonn.

Bauer, Hans G./ Dunkel, Wolfgang/ Munz, Claudia (2005): Gegenstand der Ar-
beit- der Menschund sein Haar - Erfahrungsgeleitetes Arbeiten und Ler-
nen im Friseurhandwerk. In: BWP Berufsbildung in Wissenschaft und
Praxis. 34(5). S.14-17.

Bauer, Hans G./ Brater, Michael/ Biichele, Ute/ Dufter-Weis, Angelika/ Maurus,
Anna/ Munz, Claudia (2006): Lern(prozess)begleitung in der Ausbildung:
wie man Lernende begleiten und Lernprozesse gestalten kann. Bielefeld.

Bauer, Hans G./ Bohle, Fritz/ Munz, Claudia/ Pfeiffer, Sabine/ Woicke, Peter
(2006): Hightech-Gespiir - erfahrungsgeleitetes Arbeiten und Lernen in
hoch technisierten Arbeitsbereichen: Ergebnisse eines Modellversuchs
beruflicher Bildung in der chemischen Industrie - 2. iberarbeitete Aufla-
ge. Bielefeld.
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Bauer, Hans G./ Brater, Michael/ Biichele, Ute/ Munz, Claudia/ Peter, Rudolf/
Wagner, Jost (2008): Qualifikationsbedarf des Bildungspersonals. End-
bericht Teil 2: Ergebnisse der Betriebsbefragung.

Bauer, Hans G./ Brater, Michael/ Biichele, Ute/ Munz, Claudia/ Peter, Rudolf/
Wagner, Jost (2008): Qualifikationsbedarf des Bildungspersonals. End-
bericht Teil 1: Ergebnisse der Branchenumfrage.

Bauer, Hans G./ Brater, Michael (2002): Auftragsorientiertes Lernen. In: Jahr-
buch Ausbildungspraxis.

Bauer, Hans G./ Biichele, Ute (1994): Lernen an der Realitdt - ein integriertes,
produktionsnahes Aus- und Weiterbildungskonzept. In: BWP Berufsbil-
dung in Wissenschaft und Praxis. 23(5).

Bauer, Hans G./ Biichele, Ute (1994): Integrierte Produktionsnahe Aus- und
Weiterbildung - Zwischenbericht des Modellversuchs. Miin-
chen/Kassel/Hamburg.

Bauer, Hans G./ Biichele, Ute (1996). Lernorte und Lernortkombinationen im
Modellversuch ”Integrierte produktionsnahe Aus- und Weiterbildung”.
In: Dehnbostel, Peter (Hg.): Neue Lernorte und Lernortkombinationen -
Erfahrungen und Erkenntnisse aus dezentralen Berufshildungskonze p-
ten. Bielefeld.

Bauer, Hans G./ Biichele, Ute (1997): Erfahrungs- und Gruppenlernen in einer
ausserbetrieblichen Berufsbildungseinrichtung. In: Berufsbildung - Zeit-
schrift fiir Theorie und Praxis in Schule und Betrieb. 51(4).

Bauer, Hans G./ Biichele, Ute (1999): Um schlank zu sein, muss man lernen -
Endbericht zum EU-LEONARDO DA VINCI Forschungsprojekt ”Bildungs-
prozesse in schlanken und lernenden Unternehmen unter besonderer
Beriicksichtigung des lebenslangen Lernens”. Miinchen.

Bauer, Hans G./ Hemkes, C. (1990): Handlungsorientierung in der Berufsaus-
bildung zum Bankkaufmann/-frau - Endbericht zum Forschungsauftrag
Nr. 3.899 des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. Berlin/Miinchen.

Bauer, Hans G./ Herz, Gerhard (1987): Was hat die sozialvertragliche Technik-
gestaltung mit der Personlichkeitsentwicklung zu tun - und umgekehrt?
In: SOTECH-Rundbrief. Hrsg.von dem Minister fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen. (3).
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Bauer, Hans G./ Herz, Gerhard (1991): Modellversuch: Qualifizierung neben-
und hauptberuflicher Ausbilder im Betriebseinsatz. In: Lernfeld Betrieb.
31(5-6).

Bauer, Hans G./ Herz, Gerhard (1991). The ”Complete Process of Work” (CPW) -
An Instrument for the Analysis of Work-Situations and Future-Oriented
Ways of Vocational Training. In: Universitdt Bremen (Hg.): Tagungsband
“Europdisches Symposium: Qualifikation - Schliissel fiir eine soziale In-
novation”, 3 Bande, Bd. 3: Ansatze fiir eine prospektive Berufsbildungs-
planung und -praxis. Bremen.

Bauer, Hans G./ Herz, Gerhard (1994). Qualifizierung nebenberuflicher Ausbil-
der als erste Stufe einer ”ganzheitlichen” Personalentwicklung. In: Wa -
ter-Arndt, Harald (Hg.): Innovative Bildungsprojekte: Kreativitdt entde-
cken und anwenden. Dresden.

Bauer, Hans G./ Munz, Claudia (2000). Lernen, erfahrungsfahig zu werden. In:
Dehnbostel, Peter (Hg.): Arbeits- und erfahrungsorientierte Lernkonzep-
te. Bielefeld.

Bauer, Hans G./ Munz, Claudia (2002). Lernweg: Erfahrung machen - Ein Pra-
xisbericht aus dem Modellversuch mit der Wacker Chemie GmbH. In:
Rohs, Matthias (Hg.): Arbeitsprozessintegriertes Lernen: neue Ansatze
fir die berufliche Bildung. Berlin.

Bauer,Hans G./ Munz, Claudia (2004). Erfahrungsgeleitetes Handeln lernen —
Prinzipen erfahrungsgeleiteten Lernens. In: Béhle, Fritz/ Krenn, Manfred
(Hg.): Workshop ,,Arbeit und nichtwissenschaftliches Wissen“. Tagungs-
reader. Miinchen.

Bauer,Hans G./ Munz, Claudia (2004). Erfahrungsgeleitetes Handeln lernen —
Prinzipien erfahrungsgeleiteten Lernens. In: Bohle, Fritz/ Pfeiffer, Sabi-
ne/ Sevsay-Tegethoff, Nese (Hg.): Die Bewdltigung des Unplanbaren.
Wiesbaden.

Bauer,Hans G./ Munz, Claudia (2004): Chanexity - Kooperation und Kommuni-
kation unter turbulenten Arbeitsbedingungen - Ein Selbstlernprogramm
flr Ihren Arbeitsalltag. CDROM.

Bauer, Hans G./ Nickolai, Werner (1989): Erlebnispadagogik in der sozialen Ar-
beit. Liineburg.
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Bauer, Hans G./ Pfeiffer, Sabine (1998). The Increasing Importance of Experien-
tial Learning Under Conditions of High Technology. In: International Con-
sortium for Experiential Learning (Hg.): 6th International Conference on
Experiential Learning. Tampere.

Beck, Ulrich/ Brater, Michael/ Tramsen, Eckardt (1976): Beruf, Herrschaft und
Identitdt. In: Soziale Welt. (1-2).

Beck, Ulrich/ Bolte, Karl Martin/ Brater, Michael (1976): Bildungsreform und
Berufsreform. In: Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung. (4).

Beck, Ulrich/ Brater, Michael/ Bolte, Karl Martin/ Brater, Michael (1978): Beruf-
liche Arbeitsteilung und soziale Ungleichheit - Eine historisch-
gesellschaftliche Theorie der Berufe. Frankfurt a.M [u.a.].

Beck, Ulrich/ Brater, Michael/ Wegener, Bernd (1979): Berufswahl und Berufs-
zuweisung - Zur sozialen Verwandtschaft von Ausbildungsberufen.
Frankfurt a.M [u.a.].

Beck, Ulrich/ Brater, Michael/ Bernd, Wegener (1979): Soziale Verwandtschaft
von Ausbildungsberufen als Grenze beruflicher Flexibilitat. In: Mitteilun-
gen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung. (4).

Beck, Ulrich/ Brater, Michael/ Daheim, Hansjiirgen (1980): Soziologie der Ar-
beit und der Berufe - Grundlagen, Problemfelder, Forschungsergebnisse.
Reinbek bei Hamburg.

Beck, Ulrich/ Brater, Michael (1978). Berufliche Qualifikationsstrukturen als
Mediender Verteilung und Legitimation sozialer Chancen. In: Bolte, Karl
Martin (Hg.): Verhandlungen des 18. Deutschen Soziologentages. Ne u-
wied.

Beck, Ulrich/ Michael, Brater (1977): Die soziale Konstitution der Berufe: Mate-
rialien zu einer subjektbezogenen Theorie der Berufe. 2Bde. Frankfurt
a.M/New York.

Bohle, Fritz/ Brater, Michael/ Maurus, Anna (1997): Pflegearbeit als situatives
Handeln - Ein realistisches Konzept zur Sicherung von Qualitat und Effi-
zienz der Altenpflege. In: Pflege. (1).
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Bohle, Fritz/ Bauer, Hans G./ Munz, Claudia/ Pfeiffer, Sabine (2001). Kompe-
tenzenfiir erfahrungsgeleitete Arbeit - Neue Inhalte und Methoden beruf-
licher Bildung bei der Arbeit mit komplexen technischen Systemen. In:
Eicker, Friedhelm (Hg.): ”Mensch-Maschine-Interaktion”: Arbeiten und
Lernenin rechnergestiitzten Arbeitssystemenin Industrie, Handwerk und
Dienstleistung. Baden-Baden.

Bohle, Fritz/ Brater, Michael (1999): Erfahrungsgeleitetes Arbeiten und neue
Perspektiven fiir die berufliche Bildung in der Pflege. In: Berufsbildung -
Zeitschrift fiir Theorie und Praxis in Schule und Betrieb. (57).

Bojanowski, Arnulf/ Brater, Michael/ Dedering, Heinz (1989): Qualifikations-
bedarf des Beschaftigungssystems und individuelle Bildungsanspriiche
aus berufspdadagogischer Sicht - Gutachten fiir die Enquete Kommission
”Zukinftige Bildungspolitik - Bildung 2000. Miinchen/Bonn.

Bojanowski, Arnulf/ Brater, Michael/ Dedering, Heinz (1991): Briicke zwischen
Schule und Beruf- Analysen und Ansédtze zur Verbindung von Arbeit und
Lernenin Schule und Betrieb. Frankfurt a.M.

Bojanowski, Arnulf/ Brater, Michael/ Dedering, Heinz (1991): Qualifizierung als
Personlichkeitshildung - Analysen und Ansdtze zur Verbindung von Ar-
beit und Lernen in Schule und Betrieb. Frankfurt a.M.

Bojanowski, Arnulf/ Brater, Michael (1993). Arbeitsweltliche Entwicklung und
individuelle Bildungsanspriiche. In: Mattern, Cornelia (Hg.): Beitrage zur
Beruflichen Bildung. Hagen.

Bolte, Karl Martin/ Brater, Michael/ Kudera, Sabine and (1974): Arbeitnehmer
in der Industriegesellschaft - Berufssoziologische Aspekte. Stuttgart
[u.a.].

Bonhoeffer,Anne/ Brater, Michael (2007). Berufliche Entwicklungen ehemali-
gerWaldorfschiiler. In: Barz, Heiner (Hg.): Absolventen von Waldorfschu-
len: eine empirische Studie zu Bildung und Lebensgestaltung. Wiesba-
den.

Bonhoeffer, Anne/ Brater, Michael (2007): Was machen die Ehemaligen des
Studiengangs Kunst im Sozialen/Kulturpdadagogik der Alanus-
Hochschule im Beruf? Eine Ehemaligenstudie. Miinchen.

Brater, Michael (1977): Gesellschaftliche Arbeitsteilung und berufliche Strate-
gien: eine Theorie der gesellschaftlichen Entstehung der Berufe. Miin-
chen.
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Brater, Michael (1979): Arbeit im Schulunterricht. In: Westermanns Padagogi-
sche Beitrédge. (8).

Brater, Michael (1980): Uberlegungen zur beruflichen Bildung Erwachsener. In:
Das Forum, Zeitschrift der VHS Bayern. (3).

Brater, Michael (1980). Die Aufgaben beruflicher Weiterbildung. Zur Konzepti-
on einer ”subjekt- orientierten” Weiterbildung. In: Weymann, Ansgar
(Hg.): Handbuch fiir die Soziologie der Weiterbildung. Neuwied.

Brater, Michael (1981). Theorien und Modellvorstellungen fiir den Zusammen-
hang zwischen Ausbildungs-und Beschaftigungssystem undihre Bedeu-
tung fiir die Studienberatung. Ausbildungssystem - Beschaftigungssys-
tem - Studienberatung, Veroffentlichung des Modellversuchs ”Studien-
beratung” in Hannover. Hannover.

Brater, Michael (1981): Thesen zur Berufkonstruktion. In: Berufsbildung in Wi's-
senschaft und Praxis. (3).

Brater, Michael (1981): Neue Formen der Jungarbeiterbildung. Theoretische Er-
trdge und praktische Ansdtze des Modellversuchs JUBA. In: Mitteilungen
aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung. (3).

Brater, Michael (1982). Probleme des Berufs und der Berufsschneidung. In: Bo-
janowski, Arnulf (Hg.): Probleme des Berufs und der Berufsausbildung:
Analysenund Ansatze zurVerbindung von beruflichem und allgemeinem
Lernen in der Sekundarstufe Il. Kassel.

Brater, Michael (1982). Arbeitsteilung: Funktionale Logik oder Interessen-
durchsetzungsinstrument? In: Institut fiir Arbeitsmarkt und Berufsfor-
schung (Hg.): Beitrage zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung. Niirnberg.

Brater, Michael (1982). Probleme der Berufskonstruktion. In: Bundesinstitut fir
Berufliche Bildung (Hg.): Berufsbildung, Berufshildungsforschung und
Berufsforschungsplanung. Berlin.

Brater, Michael (1983). Riickkehr in den Beruf? - Biographische Probleme von
Frauen zwischen Familie und Beruf. In: Bolte, Karl Martin (Hg.): Subjek t-
orientierte Arbeits- und Berufssoziologie. New York.
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Brater, Michael (1983): Arbeit - Beruf - Personlichkeit. Bestand und Verdnde-
rungen in einer Dekade. In: Zeitschrift fiir Berufs- und Wirtschaftspdda-
gogik; Beiheft 4, Berufsbildungspolitik in den 7oer Jahren.

Brater, Michael (1983): Berufliche Arbeit und Persdnlichkeitsentwicklung. In:
Das Baugeriist - Zukunft der Arbeit. (6).

Brater, Michael (1983). Das Projekt ”JUBA” - Ausbildungsvorbereitungen
schwervermittelbarer Jugendlicher. In: Bundesinstitut fiir Berufliche Bil-
dung (Hg.): Modellversuche zur beruflichen Bildung. Berlin.

Brater, Michael (1984). Subjektorientierte berufliche Weiterbildung. In: Ebert,
Gerhard (Hg.): Arbeitslosigkeit und berufliche Bildung. Frankfurt a.M.

Brater, Michael (1984).Reaktionsmustervon Jugendlichen angesichts eingetre-
teneroderbevorstehender Arbeitslosigkeit. Internationales Jahrbuch der
Erwachsenenbildung. Kéln. S.22-34.

Brater, Michael (1984): Kunst in der beruflichen Bildung: theoretische Uberle-
gungen zu den pddagogischen Chancen kiinstlerischen Ubens. Gross-
hesselohe.

Brater, Michael (1984): Kiinstlerisches Tun und Werkstattarbeit als Bildungs-
mittel im Jugendalter - Teile I-IIl. In: Erziehungskunst. (7-10).

Brater, Michael (1984): Fachliche und allgemeine Anforderungen an berufliche
Bildung. In: Sprache und Beruf. (1).

Brater, Michael (1984). Neue Ansétze in der betrieblichen Ausbildungpraxis.
Zur Verbindung von beruflicher, allgemeiner und politischer Bildung. In:
Technische Universitdt Berlin (Hg.): Grundfragen der beruflichen Weiter-
bildung. Hochschultage Berufliche Bildung, Tagungsberichte Nr.
11/1984. Berlin.

Brater, Michael (1986): Briicke zwischen Schule und Beruf: der Férderlehrgang
Voithim Spiegel seiner ehemaligen Teilnehmer. Miinchen.

Brater, Michael (1986): Kiinstlerische Ubungen férdern Schliisselqualifikatio-
nen in der Ausbildung. In: TIBB. (6).
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Brater, Michael (1987). Explorative Methoden in der sozialwissenschaftlichen
Praxisforschung. In: Voges, Wolfgang (Hg.): Methoden der Biographie-
und Lebenslaufforschung. Opladen.

Brater, Michael (1987). Dienstleistungsarbeit und Berufliche Bildung. Thesen
zur Problematik berufsformig organisierter Dienstleistungsarbeit. In:
Buck, Bernhard/ Brater, Michael (Hg.): Berufsbildung im Dienstleis-
tungsbereich. Bonn.

Brater, Michael (1987). Allgemeinbildung und berufliche Qualifikation. In: Miil-
ler-Rolli, Sebastian (Hg.): Das Bildungswesen der Zukunft. Stuttgart.

Brater, Michael (1987): Ausbilderin der Beruflichen Rehabilitation - Kurseinheit
1: Der theoretische Ansatz der Rehabilitation durch Arbeit. Kurseinheit 2:
Praktische Gesichtspunkte zur Durchfiihrung der Rehabilitation durch
Arbeit. Hagen.

Brater, Michael (1987). Umrisse einer anthroposophischen Berufspdadagogik.
In: Verlag Freies Geistesleben (Hg.): Lesenim anthroposophischenBuch,
Ein Almanach, 40 Jahre Verlag Freies Geistesleben. Stuttgart.

Brater, Michael (1988): Veranderung der beruflichen Lebensldufe und Weiter-
bildung. In: Das Forum, Zeitschrift der VHS Bayern. (3).

Brater, Michael (1988): Eingliederung durch Arbeit: Handreichung fiir Mitarbe i-
ter im Arbeitsbereich von Einrichtungen fiir Menschen mit psychischen
Behinderungen. Wuppertal.

Brater, Michael (1990). Ende des Taylorismus - Paradigmenwechsel in der Be-
rufspadagogik? In: Laur-Ernst, Ute (Hg.): Neue Fabrikstrukturen - Veran-
derte Qualifikationen. Bonn.

Brater, Michael (1992). Zwischen Anspruch und Wirklichkeit - Die Auswirkun-
genverdanderterRahmenbedingungen aufsoziale Stellung, Funktion und
Qualifizierungskonzepte fiir das Ausbildungspersonal in der Industrie.
In: Dehnbostel, Peter (Hg.): Neue Technologien und berufliche Bildung:
modellhafte Entwicklungen und theoretische Erkenntnisse. Berlin.

Brater, Michael (1993): Neue Anforderungen an anthroposophische Ausbil-
dung. In: Ausbildung. Beilage zur Wochenschrift ”"Das Goetheanum”. (6).
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Brater, Michael (1993). Industriekaufleuteals Vermittler zwischen ”Innen” und
”Aussen”; Entwicklungstendenzen kaufméannischer Arbeit aufgrund von
Marktverhdltnissen - Analysen neuerer Lernortkonzepte und Methoden
in der kaufmannischen Berufsausbildung der Industrie. In: Buck, Bern-
hard (Hg.): Zur Ausbildung von Industriekaufleuten: Bedingungen und
Moglichkeiten von Erfahrungslernen und Praxisverstdndnis. Bonn.

Brater, Michael (1995). Selbstorganisation der Mitarbeiter als Produktivitats-
beitrag - Gruppenarbeit in der Zahlungsverkehrsabwicklung einer Bank.
In: Striening, Hans-Dieter (Hg.): Chefsache Gemeinkostenmanagement:
Reserven entdecken und ausschopfen. Landsberg/Lech.

Brater, Michael (1995): Lernen am Arbeitsplatz: Leitfaden fiir die personlic h-
keitsorientierte Ausbildung am Arbeitsplatz der Bankkaufleut e. Stuttgart.

Brater, Michael (1995): Wissenschaftlicher Wandel und kiinstlerisches Handeln
- Impulse der Bewusstseinsseele in der Durchdringung der Arbeitswelt
und Kunst. In: Die Drei. Zeitschrift fiir Anthroposophie in Wissenschatft,
Kunst und sozialem Leben.

Brater, Michael (1997). Schule und Ausbildung im Zeichen der Individualisie-
rung. In: Beck, Ulrich (Hg.): Kinder der Freiheit. Frankfurt a.M.

Brater, Michael (1998): Anthroposophische Berufe — Sackgassen oder Zu-
kunftswege. In: Info 3. (4).

Brater, Michael (1998): Beruf und Biographie. Esslingen.

Brater, Michael (1999): Das GAB-Verfahren zur Qualitdtssicherung. In: Erzie-
hungskunst. (10).

Brater, Michael (2000). Was brauchen wir morgen? Berufsentwicklung, Anfor-
derungsprofile und (Waldorf-)Schule. In: Kleinau-Metzler, Doris (Hg.): Die
Zukunft der Waldorfschule: Perspektiven zwischen Tradition und neuen
Wegen. Reinbek bei Hamburg.

Brater, Michael (2000): Die Regionale Oberstufe Jurasiidfuss - Endbericht der
wissenschaftlichen Begleitung. Eriswil.

Brater, Michael (2001): Die Sprache der Verwirrten. In: Die Drei. Zeitschrift fiir
Anthroposophie in Wissenschaft, Kunst und sozialem Leben. (8-9).
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Brater, Michael (2001): ,,Das eigene Leben zerfillt, wenn man es nicht gestal-
tet“ - Ein Gesprdach mit Michael Brater tiber Ausbildungsfragen. In: See-
lenpflege in Heilpddagogik und Sozialtherapie. (2).

Brater, Michael (2003): Lernen am Arbeitsplatz. In: Personalwirtschaft. (9).

Brater, Michael (2005): Innere Klarheit - Anthroposophische Altenpflegeaus-
bildung. In: Altenpflege. Organ der Fachkrafte in ambulanter und statio-
ndrer Altenpflege.

Brater, Michael (2007). Die Kunst und das Leben. In: Helmers, Gerhard (Hg.):
Skulpturen fiir die Natur. Hohenems.

Brater, Michael (2008). Was istinformelles Lernen und wie geht es vor sich? In:
Rothe, Georg (Hg.): Berufliche Bildung in Deutschland : das EU-
Reformprogramm ”Lissabon 2000” als Herausforderung fiir den Ausbau
neuer Wege beruflicher Qualifizierung im lebenslangen Lernen. Karlsru-
he. S.425-430.

Brater, Michael (2008).Bemiihungen um die Flexibilisierung der Beruf. In: Rot-
he, Georg (Hg.): Berufliche Bildung in Deutschland : das EU-
Reformprogramm ”Lissabon 2000” als Herausforderung fiir den Ausbau
neuer Wege beruflicher Qualifizierung im lebenslangen Lernen. Karlsru-
he. S.496-504.

Brater, Michael (2008). Wie kann die Hochschule berufliche Handlungskompe-
tenz ausbilden? In: Schieren, Jost (Hg.): Bildungsmotive in Kunst und
Wissenschaft. Oberhausen.

Brater, Michael (2008). Wirkung und Vorteile einer arbeitsintegrierten Weiter-
bildung. In: Rothe, Georg (Hg.): Berufliche Bildung in Deutschland : das
EU-Reformprogramm ”Lissabon 2000” als Herausforderung fiir den Aus-
bau neuer Wege beruflicher Qualifizierung im lebenslangen Lernen.
Karlsruhe. S.484-488.

Brater, Michael (2008). Wie kann man nachweisen, was jemand informell ge-
lernt hat? - Das Kompetenzportfolio. In: Rothe, Georg (Hg.): Berufliche
Bildung in Deutschland : das EU-Reformprogramm ”Lissabon 2000” als
Herausforderung fiir den Ausbau neuer Wege beruflicher Qualifizierung
im lebenslangen Lernen. Karlsruhe. S.488-496.
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Brater, Michael (2008). Von derIndustriegesellschaft zur Wissensgesellschaft.
In: Rothe, Georg (Hg.): Berufliche Bildung in Deutschland : das EU-
Reformprogramm ”Lissabon 2000” als Herausforderung fiir den Ausbau

neuer Wege beruflicher Qualifizierung im lebenslangen Lernen. Karlsru-
he. S.437-441.

Brater, Michael (2009): Exzellente Orientierung: Kiinstlerische Bildung und
Berufsarbeit. In: infodienst. Das Magazin fiir kulturelle Bildung.

Brater, Michael (2010). Berufliche Bildung. In: Bohle, Fritz/ Vo83, Giinter/

Wachtler, Glinter (Hg.): Handbuch Arbeitssoziologie. Wiesbaden. S.805-
837.

Brater, Michael/ Englert, Michael/ Biichele, Ute and (1984): Kiinstlerisch-
handwerkliche Ubungen in der Ausbildung von Elektroanlageninstalla-
teuren. Konzept und berufspdadagogisch Hintergrund des Modellver-
suchs der BEA Kiinstlerisch-handwerkliche Ubungen in der Ausbildung
von Elektroanlageninstallateuren. Konzept. Miinchen.

Brater, Michael/ Saum, Karllutz/ Sonntag, Karlheinz (1985): Entwicklung
schopferischer Fahigkeiten in der Berufsvorbereitung und Berufsausbil-
dung - Zum Modellversuchder).M.Voith GmbH, Heidenheim.In: BWP Be-
rufsbildung in Wissenschaft und Praxis. (3).

Brater, Michael/ Biichele, Ute/ Reuter, Mechthild (1985): Fachiibergreifende
Qualifizierung durch kiinstlerische Ubungen: Bericht iiber einen Ausbil-

dungsversuchim Jugendférderungsprogramm der FORD-Werke-AG, Kdln.
Miinchen.

Brater, Michael/ Biichele, Ute/ Herzer, Hans (1985): Personalentwicklung

durch Eurythmie: ein Praxisbericht zur situativen Unternehmensorgani-
sation. Miinchen.

Brater, Michael/ Elsdsser, Peter/ Herz, Gerhard (1985): Selbstbewusstsein und
Verhaltenssicherheit - Ergebnisse der Nachbefragung ehemaliger Teil-

nehmer am Forderlehrgang der J.M.Voith GmbH, Heidenheim. In: BWP
Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis. (6).

Brater, Michael/ Raidus, Helga/ Wehle, Ernst-Ulrich (1986): Die Gestaltung von
Arbeitsverhiltnissen fiir psychisch Behinderte in Ubergangseinrichtun-

gen und Betrieben - Kurzfassung des Berichts. In: Das Seelenpflegebe-
diirftige Kind.
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Brater, Michael/ Biichele, Ute/ Herzer, Hans (1987): Eurythmie am Arbeitsplatz:
die soziale Wirksamkeit kiinstlerischen Tuns: Erfahrungen aus einem In-
dustriebetrieb. Stuttgart.

Brater, Michael/ Biichele, Ute/ Englert, Michael (1987): Fachausbildung und
kiinstlerische Ubungen - Ein Weg zur Férderung beruflicher Handlungs-
fahigkeit. Miinchen.

Brater, Michael/ Elsasser, Peter/ Zastrow, Winfried ) (1987): Dynamisches For-
menzeichnen - Kiinstlerisch-handwerkliche Ubungen fiir die betriebliche
und ausserbetriebliche Bildungsarbeit mit Jugendlichen. Band 1. Miin-
chen.

Brater, Michael/ Elsdsser, Peter/ Zastrow, Winfried ] (1987): Geometrisches
Zeichnen - Kiinstlerisch-handwerkliche Ubungen fiir die betriebliche und
ausserbetriebliche Bildungsarbeit mit Jugendlichen. Band 2. Miinchen.

Brater, Michael/ Biichele, Ute/ Fucke, Erhard/ Herz, Gerhard (1988): Berufsbil-
dung und Personlichkeitsentwicklung. Stuttgart.

Brater, Michael/ Elsdsser, Peter/ Zastrow, Winfriegl] (1988): Holzschnitzen und
Tonarbeiten - Kiinstlerisch-handwerkliche Ubungen fiir die betriebliche
und ausserbetriebliche Bildungsarbeit mit Jugendlichen. Band 3. Miin-
chen.

Brater, Michael/ Biichele, Ute/ Selka, Reinhard/ Reuter-Herzer, Mechthild
(1989): Kreative Aufgaben zur Férderung der Motivation und Selbstan-
digkeit - Seminar zur Aubilderforderung. Berlin.

Brater, Michael/ Biichele, Ute/ Fucke, Erhard/ Herz, Gerhard (1989): Kiinstle-
risch handeln: die Forderung beruflicher Handlungsfahigkeit durch
kiinstlerische Prozesse. Stuttgart.

Brater, Michael/ Hemmer, Christiane/ Maurus, Anna/ Munz, Claudia (1991):
Berufsfeld- und Qualifikationsanalyse fiir Umweltfachleute in der 6ffent-
lichen Verwaltung. Berlin.

Brater, Michael/ Lindig, Reinhard/ Maurus, Anna (1993): Ausgriindungen aus
Gesellschaften zur Arbeitsforderung, Beschaftigung und Strukturentwick-
lung: beschdftigungsrelevante Fallbeispiele. Niirnberg.
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Brater, Michael/ Hemmer-Schanze, Christiane/ Maurus, Anna/ Munz, Claudia
(1996): Wird Arbeit Kunst, kann die Naturleben: Umweltschutz durch ein
neues Verstandnis von Arbeit und Beruf. Ostfildern.

Brater, Michael/ Biichele, Ute/ Fucke, Erhard/ Herz, Gerhard (1999): Berufsbil-

dung und Personlichkeitsentwicklung - 2. Auflage. Gréafelfingen.

Brater, Michael/ Biichele, Ute/ Gleide, Ralf (2002): Betriebseurythmie - Ein

Ubungsweg zu Teambildung und beweglicher Arbeitsorganisation. Stutt-

gart.

Brater, Michael/ Dahlem, Hilmar/ Maurus, Anna/ Thiessen, Karl (2004): Neue
Wege der Weiterbildung im Einzelhandel. In: Personalfiihrung. (10).

Brater, Michael/ Dahlem, Hilmar/ Maurus, Anna (2004): Lernen am eigenen
Problem. Berufliche Weiterbildung durch Lernbegleitung. In: BWP Be-
rufsbildung in Wissenschaft und Praxis. (5).

Brater, Michael/ Dahlem, Hilmar/ Maurus, Anna (2005). Wissenschaftliche Be-
gleitung als Lernpartnerschaft. In: Holz, Heinz/ Schemme, Dorothea
(Hg.): Wissenschaftliche Begleitung bei der Neugestaltung des Lernens -
Innovation fordern, Transfer sichern. Bielefeld.

Brater, Michael/ Hemmer-Schanze, Christiane/ Schmelzer, Albert (2007):
Schule ist bunt: Eine interkulturelle Waldorfschule im sozialen Brenn-
punkt. Stuttgart.

Brater, Michael/ Kinter, Hans/ Maurus, Anna/ Peter, Rudolf/ Keicher, Sybille
(2007):Bildungsconsulting in Kooperation mit Betriebsrdteninkleineren
und mittleren Unternehmen zur Férderung der Humanressourcen - Schrif-
tenreihe des BIBB: Bildungsdienstleister — Regionale Vernetzung mit
kleinen und mittelstandischen Betrieben. Konstanz.

Brater, Michael/ Haselbach, Dieter/ Stefer, Antonia (2010): Kompetenzen
sichtbarmachen: Zum Einsatz von Kompetenzportfolios in Waldorfschu-
len. Frankfurt am Main.

Brater, Michael/ Bauer, Hans G. (1990). Schliisselqualifikationen - der Einzug
der Personlichkeitsentwicklung in die berufliche Bildung? In: Herzer,
Hans/ Dybowski, Gisela/ Bauer, Hans G. (Hg.): Methoden betrieblicher
Weiterbildung: Ansatze zur Integration fachlicherund fachiibergreifender
beruflicher Bildung. Eschborn.
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Brater, Michael/ Bockemiihl, Michael (1988): Studium und Arbeit - Lernenim 4.
Jahrsiebt. Stuttgart.

Brater, Michael/ Biichele, Ute (1985): Eurythmie in Industriebetrieben. In: Er-
ziehungskunst. (4).

Brater, Michael/ Biichele, Ute (1985): Sozialpddagogische Arbeit im Betrieb:
die sozialpddagogische Betreuung im FORD-Jugendforderungsprogramm.
Minchen.

Brater, Michael/ Biichele, Ute (1986): Erprobung arbeitsplatzorientierter M e-
thoden fiir die Ausbildung von Industriekaufleuten unter den Bedingun-
gen neuer Technologien - Konzept des Modellversuchs. In: BWP Berufs-
bildung in Wissenschaft und Praxis. (2).

Brater, Michael/ Biichele, Ute (1991): Persodnlichkeitsorientierte Ausbildung am
Arbeitsplatz. Miinchen.

Brater, Michael/ Biichele, Ute (1992): Entdeckendes Lernen in der Berufsaus-
bildung. Eine Handreichung fiir Ausbildungsleiter - GAB-Handbuch.
Bonn.

Brater, Michael/ Biichele, Ute (1993). Alternative Arbeits- und Lernangebote fiir
altersgemischte Gruppenin einerBank. In: Bullinger, Hans-Jérg (Hg.): Al-
ter und Erwerbsarbeit der Zunkunft: Arbeit und Technik bei veranderten
Alters- und Belegschaftsstrukturen. Budapest.

Brater, Michael/ Biichele, Ute (1993): Entwicklungsschritte zur Gruppenarbeit
in der Mengensachbearbeitung: ein Leitfaden am Beispiel des Inlands-
zahlungsverkehrs der Vereins- und Westbank, Hamburg. Mering.

Brater, Michael/ Elsdsser, Peter (1986): Kreativ fordern - Ganzheitlich Bilden
durch praktisches Tun - Der Modellversuch ”Forderlehrgang Voith”.
Bonn.

Brater, Michael/ Hemmer-Schanze, Christiane (1995): Arbeitsplatzanalyse von
Umweltingenieurlnnen - Berufliche Qualifikationsanforderungen von Ab-
solventinnen derFachhochschule Miinchen. Zwischenbericht. Miinchen.

Brater, Michael/ Herz, Gerhard (1986): Personlichkeitsbildung und Technolo-
giebewadltigung - Zu den Aufgaben der Berufsvorbereitung im Computer-
zeitalter. In: Erziehungskunst. (6).

© GAB Minchen Gesellschaft fur Aushildungsforschung und Berufsentwicklung
Lindwurmstr. 41/43 — 80337 Munchen —www.gab-muenchen. de

forschen

G .A B beralten

é weiterbildern
=

"

Seite 20 von 33
Stand: 07.03.20111



GAB Munchen: Literaturliste 1980-2010

Brater, Michael/ Herz, Gerhard (1986): Kreativitdtsiibungen in der Personal-
entwicklung. In: Personalwirtschaft. (4).

Brater, Michael/ Herz, Gerhard (1988): Persdnlichkeitsorientierte Arbeitsgestal-
tung als integrierter Innovations- und Weiterbildungsprozess. In: Perso-
nalwirtschaft. (7).

Brater, Michael/ Herz, Gerhard (1992). Weiterbildungsbedarf nebenberuflicher
Ausbilder und Ausbilderinnen. In: Steinborn, Hans-Christian (Hg.): Aus-
bilder in der Industrie: verdnderte Rahmenbedingungen, neue Ziele neue
Anspriiche. Berlin.

Brater, Michael/ Kaul, Giinter (1987): Altenpflege - Ansdtze zu einem neuen
Pflegekonzept aufderGrundlage einerAltersmenschenkunde. Stuttgart.

Brater, Michael/ Landig, Katja (1994): Lehrkrafte lernen, handlungsorientiertzu
unterrichten: ein Seminarleitfaden fiir Lehrer und Dozenten mit zahlrei-
chen kiinstlerischen Ubungen, Arbeitsbldttern und Unterrichtsideen.
Minchen.

Brater, Michael/ Landig, Katja (1995): Der neue Verkdufer: Qualifikationsanfor-
derungenund Qualifizierungsmethoden am Beispiel eines Fachberaters
im Handel. Mering.

Brater, Michael/ Lang-Korsgen, Rolf (1998): Vernetztes Denken und Handeln
lernen — Handbuch fiir Seminarleiter - Grundlagen des vernetzten Den-
kens. Seminarbeschreibung mit Aufbau, Ubungen, Arbeitsblattern und
Fallbeispielen. Miinchen.

Brater, Michael/ Lipka, Bernd (1988): Plastisches Gestalten - Das Erlernen ei-
ner neuen Sprache - Auswertungen und Notizen zu einem weiteren
”Kunst im Knast”- Versuch. In: Zeitschrift fiir Strafvollzug und Straffalli-
genhilfe. (6).

Brater, Michael/ Lottmann, Alfred (1990): Schliisselqualifikationen und beruf-
licher Neuanfang: Bericht liber einen Modellversuch mit arbeitslosen
Frauen. Miinchen.

Brater, Michael/ Lucke, Doris (1980): Zur Problematik der 'Angemessenheit'
von Erwerbstdtigkeiten im neuen Scheidungsfolgenrecht. In: Soziale
Welt. (2).
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Brater, Michael/ Maurus, Anna (1992). Ansdtze zu einem integrativen Pflege-
konzept.In: Niederfranke, Annette (Hg.): Altern in unserer Zeit: Beitrdage
der IV.und V. Gerontologischen Woche am Institut fiir Gerontologie, Hei-
delberg. Wiesbaden.

Brater, Michael/ Maurus, Anna (1993): Lernen am Arbeitsplatz - Leitfaden fiir
die personlichkeitsorientierte Ausbildung am Arbeitsplatz der Bankkauf-
leute. Wiesbaden.

Brater, Michael/ Maurus, Anna (1993): ”Ndgge” in der Weiterbildung - Anmer-
kungen aus der Begleitung der Kurse im Gemeinschaftskrankenhaus
Herdecke. In: Flensburger Hefte, Sonderheft. (11).

Brater, Michael/ Maurus, Anna (1994): Informations- und Kommunikations-
techniken im Handwerk. Bielefeld.

Brater, Michael/ Maurus, Anna (1995): Marktorientierung ist tberlebensnot-

wendig - Teilll: ”Lean Management” in der stationdren Altenhilfe. In: Al-
tenpflege. Organder Fachkrafte inambulanter und stationarer Altenpfle-
ge.(3).

Brater, Michael/ Maurus, Anna (1995): Marktorientierung ist tiberlebensnot-
wendig - Teil I: Zur Arbeitsorganisation in der stationdren Altenpflege
nach Einfiihrung der Pflegeversicherung. In: Altenpflege. Organ der Fac h-
krafte in ambulanter und stationdrer Altenpflege. (2).

Brater, Michael/ Maurus, Anna (1995): Innen und Aussen. Ansichten eines Be-
rufes. In: Altenpflege Forum.

Brater, Michael/ Maurus, Anna (1996): Leitbildentwicklung in der Heilpddago-
gik und Sozialtherapie.In: Seelenpflege in Heilpadagogik und Sozialthe-
rapie. (1).

Brater, Michael/ Maurus, Anna (1996): Glaubensbekenntnis oder leere Hiille -
LeitbildentwicklunginEinrichtungen der Altenpflege. In: Altenpflege. Or-
gan der Fachkréfte in ambulanter und stationdrer Altenpflege. (7).

Brater, Michael/ Maurus, Anna (1996): Verfahren zur Qualitatssicherung und
Qualitatsentwicklung in den Einrichtungen des Verbands fiir anthropo-
sophische Heilpddagogik, Sozialtherapie und soziale Arbeit e.V - Leitfa-
den fiir die Einfiihrung eines Verfahrens zur Qualitatssicherung und Qua-
litatsent. Miinchen.
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Brater, Michael/ Maurus, Anna (1996): Flexibilitat statt Fliessbandpflege -Neue
Arbeitsstrukturen in der stationdren Altenpflege. In: Heim und Pflege.
Magazin fiir das Management in Alten- und Pflegeheimen. (2).

Brater, Michael/ Maurus, Anna (1997): Wider die Fremdbestimmung - Selbsor-
ganisiertes Arbeiten in der stationdren Altenpflege. In: Altenpflege Fo-
rum.

Brater, Michael/ Maurus, Anna (1998): Auf dem Weg zum schlanken Heim - Er-
gebnisse eines Forschungsprojektes. In: Altenpflege-Forum. (1).

Brater, Michael/ Maurus, Anna (1998): Der Weg zum Leitbild — Ein Leitfaden.
Minchen.

Brater, Michael/ Maurus, Anna (1998): Selbstorganisation in der Pflege — Ein
Leitfaden fiir die Praxis. Miinchen.

Brater, Michael/ Maurus,Anna (1999): Selbstverwaltung — ein alter Hut? In: Die
Drei. Zeitschrift fiir Anthroposophie in Wissenschaft, Kunst und sozialem
Leben. (7-8).

Brater, Michael/ Maurus, Anna (1999): Das schlanke Heim: Lean-Management
in der stationdren Altenpflege. Hannover.

Brater, Michael/ Maurus, Anna (1999): Arbeit individuell und schicksalsge-
mdss gestalten. Qualitadtsfragen in anthroposophischen Einrichtungen.
In: Das Goetheanum.

Brater, Michael/ Maurus, Anna (2000): Das GAB-Verfahren zur Qualitatssiche-
rung und Qualitdatsentwicklung in pddagogischen und sozialen Einrich-
tungen. Miinchen.

Brater, Michael/ Maurus, Anna (2000): Das kreative Potential der Gruppe fin-
den. In: Die Drei. Zeitschrift flir Anthroposophie in Wissenschaft, Kunst
und sozialem Leben. (3).

Brater, Michael/ Maurus, Anna (2001): Vom Bildungstrdger zum Bildungs-
dienstleister. Wie kann ein Bildungstrager marktfahige Lernangebote
entwickeln und gestalten? In: BWP Berufsbildung in Wissenschaft und
Praxis. (6).
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Brater, Michael/ Munz, Claudia (1994): Die pddagogische Bedeutung derBuch-
fiihrung: Uberlegungen und Erfahrungen zu ihrem Einsatz in der Waldorf-
schule. Stuttgart.

Brater, Michael/ Munz, Claudia (1996): Zusammenarbeit von Schule und
Handwerk: Chancen und Wirkungen einer Offnung von Schule fiir die Ar-
beitswelt. Weinheim.

Brater, Michael/ Reuter-Herzer, Mechthild (1988): Tradition und individuelle

Gestaltungskrafte - Pddagogische Aufgaben der Kunst in sozialen Berei-
chen. In: Erziehungskunst. (2).

Brater, Michael/ Reuter-Herzer, Mechthild (1991): Kiinstlerisch-kreative Ubun-
gen in der beruflichen Bildung. Hagen.

Brater, Michael/ Rudolf, Peter (2003): Die Qualifikationsbedarfsanalyse als In-
strument zur Erhhung der Kundenorientierung von Weiterbildungstra-
gern. In: BWP Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis. (4).

Brater, Michael/ Wagner, Jost (2008): Qualifikationsbedarf des betrieblichen
Bildungspersonals - Eine explorative Studie. In: BWP Berufsbildung in
Wissenschaft und Praxis. 05/2008.

Brater, Michael/ Wagner, Jost (2008): Was miissen Ausbilder heute kénnen?
Ergebnisse einer explorativen Studie im Auftrag des BIBB. In: Der deut-
sche Berufsausbilder. 4/34(136). S.4-7.

Brater, Michael/ Wehle, Ernst-Ulrich (1982). Bildungs- und Berufsbiographien
ehemaligerKasseler Waldorfschiiler - Erfahrungen mit der Integration be-
ruflicher und allgemeiner Bildung in der Freien Waldorfschule Kassel.
Nachbefragung von Absolventen einfach- und doppelqualifizierter Aus-
bildungsgdnge. In: Dedering, Heinz (Hg.): Schriftenreihe der wissen-
schaftlichen Begleitung Modellversuch Sekundarstufe Il in Hessen.
Frankfurt a.M.

Biichele, Ute (1986): Selbstandigkeit lernen? - Handwerklich-kiinstlerische
Ubungen in der Berufsausbildung. In: TIBB. (2).

Biichele, Ute (1990): Soziale Fahigkeiten - Ein Aspekt zukiinftiger Arbeit. In:
Trigon Themen. (1).
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Biichele, Ute (1993). Konzeptionelle Kriterien zur Strukturierung des Hand-
lungsfeldes von Industriekaufleuten. In: Buck, Bernhard (Hg.): Zur Aus-

bildung von Industriekaufleuten: Bedingungen und Méglichkeiten von
Erfahrungslernen und Praxisverstdandnis. Bonn.

Biichele, Ute (1994). Wer will sich bedienen? Vom Warenkorb mit Schliissel-

qualifikationen zur Personlichkeitsbildung. In: V.H.S Miinchen (Hg.):
Ubergang Schule Arbeitswelt, neue Ansétze fiir Jugendliche, Ergebnisse
der Fachtagung. Miinchen.

Biichele, Ute (1995). Die didaktischen Prinzipien des Wacker-Modellversuches
- Fazit und Ausblick nach drei Jahren. In: Dehnbostel, Peter (Hg.): Didak-
tik moderner Berufsbildung: Standorte, Entwicklungen, Perspektiven.
Bielefeld.

Biichele, Ute (1998). Modellversuche — Erkenntnisgewinn fiir Forschung und
Praxis? In: Euler, Dieter (Hg.): Berufliches Lernen im Wandel - Konse-
quenzen fiir die Lernorte?: Dokumentation des 3. Forums Berufshil-
dungsforschung 1997 an der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-
Nirnberg. Niirnberg.

Biichele, Ute (2003). Lernort Arbeitsplatz - Gestaltung Lernforderlicher Arbeits-

bedingungen. In: Learntec (Hg.): Tagungsreader des Kongresses 2003.
Karlsruhe.

Biichele, Ute (2003). Erfassen, bewerten und anerkennen von infomell erwor-
benen Kompetenzen. In: Bundesinstitut fiir Berufsbildung (Hg.): Berufs-
bildung im 21. Jahrhundert: Perspektiven fiir eine globale Gesellschaft
(CD-ROM). Bielefeld.

Biichele, Ute (2004). Kann man Lernbegleitung lehren? - Erfahrungen aus der
Schulungvon Lernberatem. In: Rohs, Matthias (Hg.): Lernberatungin der
beruflich-betrieblichen Weiterbildung: Konzepte und Praxisbeispiele fiir
die Umsetzung. Berlin.

Biichele, Ute (2006). Beratung und Begleitung von Lernprozessen. In: Loroff,
Claudia (Hg.): Arbeitsprozessorientierte Weiterbildung: Lernprozesse ge-
stalten Kompetenzen entwickeln. Bielefeld.

Biichele, Ute/ Lang-Korsgen, Rolf/ Munz, Claudia (1996): Eine Waldorfschule
offnet sich der Arbeitswelt - Handwerkerhof Grébenzell. In: Erziehungs-
kunst. (3).
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Biichele, Ute/ Malarski, Roswitha/ Munz, Claudia (1997): Pddagogischer Um-
gang mit dem Gewalt - Phdnomen in der Berufsausbildung. Zwischenbe-
richt zum Leonardo da Vinci - Pilotprojekt. Miinchen/Weimar.

Biichele, Ute/ Malarski, Roswitha/ Munz, Claudia/ Schmidtmann-Ehnert, Ange-
lika (1997): Handlungsfahig statt handgreiflich: Konflikte l6sen - Gewalt
vermeiden; Strategien fiir die Berufsausbildung. Bielefeld.

Biichele, Ute/ Malarski, Roswitha/ Munz, Claudia/ Schmidtmann-Ehnert, Ange-
lika (1998): Attitude instead of attack: Resolving conflict and preventing
violence; strategies for vocational training. Bielefeld.

Biichele, Ute/ Malarski, Roswitha/ Munz, Claudia/ Schmidtmann-Ehnert, Ange-
lika (1998): Handlungsfahig statt handgreiflichvermeiden. Ein Handbuch
fur AusbilderInnen. Bielefeld.

Biichele, Ute/ Schulze, Hartmut/ Seyd, Wolfgang (2004): Betriebsnahe Ausbil-
dung behinderter Menschen - Abschlussbericht zum Modellversuch
IntAB Integrative Ausbildung fiir Biiroberufe. Miinchen/Hamburg.

Biichele, Ute/ Herz, Gerhard (1987): Neugestaltung der Spanerausbildung als
Weiterbildungsprojekt fiir Ausbilder der FORD AG. In: BWP Berufsbildung
in Wissenschaft und Praxis. (4).

Biichele, Ute/ Kohlhaas, Joachim (2008): Reflexives Handeln - Basis fiir le-
benslanges Lernen. Qualifizierung des Ausbildungspersonals bei der
Deutschen Telekom. In: BWP Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis.
01/2008.

Biichele, Ute/ Munz, Claudia (1995): Gewaltférmige Orientierungen bei Jugend-
lichen- Strategien zuihrer Uberwindung durch Umgestaltung der Berufs-
ausbildung. In: BWP Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis. 24(5).

Biichele, Ute/ Munz, Claudia (1995): Ausbildung gegen Gewalt - Ein Modellver-
such in Weimar. In: Die Drei. Zeitschrift fiir Anthroposophie in Wissen-
schaft, Kunst und sozialem Leben. (9).

Biichele, Ute/ Munz, Claudia (1997): Der Gewalt begegnen - eine berufspada-
gogische Herausforderung - Strategien, Umsetzungswege. Endbericht
zum Modellversuch. Miinchen.
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Biichele, Ute/ Munz, Claudia (1999): Erziehung und Gewalt - Provokante The-
sen eines Kriminologen. In: Die Drei. Zeitschrift fiir Anthroposophie in
Wissenschaft, Kunst und sozialem Leben. (6).

Biichele, Ute/ Werdecker, Monika (2003): Binnendifferenzierung in der Ausbil-
dung. In: Berufsbildung - Zeitschrift fiir Theorie und Praxis in Schule und
Betrieb. (82).

(1987): Berufshildung im Dienstleistungsbereich. Bonn.

Fucke, Erhard (1979): Die produktivarbeitende Lehrwerkstatt. In: Westermanns
Padagogische Beitrage. (8).

Fucke, Erhard (1981): Lernziel: Handeln kénnen: Erfahrungen und Uberlegun-
gen zu einem erweiterten Bildungskonzept. Frankfurt a.M.

Fucke, Erhard (1983): Probleme der Jugend heute: Herausforderung fiir das Un-
ternehmen. In: Erziehungskunst. (4).

Fucke, Erhard (1993): Wirtschaften, was ist das? In: Erziehungskunst. (6-7).

Fucke, Erhard (1994): Wirtschaften, was ist das? - Ein Lesebuch fiir Jugendliche
zur Einflhrungin die Zusammenhdnge des Wirtschaftslebens. Stuttgart.

Fucke, Erhard (1994): Der Umschwung der Methodik und Didaktik in der
6.Klasse - Buchfiihrung und Lehrplan. In: Zirkular 2: Buchfiihrung in der
Schule.

Fucke, Erhard (1995): Lebensschule - Berufsarbeit und Biographie. In: Die Drei.

Zeitschrift fiir Anthroposophie in Wissenschaft, Kunst und sozialem Le-
ben. (3).

Gesellschaft fiir Ausbildungsforschung und Berufsentwicklung ”Phil und Her-
aklit — ein Lehrling auf dem Weg zum Meister”. Anschauungsmaterial
zum vernetzten Denken und Handeln - Video. Miinchen.

Gesellschaft fiir Aushildungsforschung und Berufsentwicklung ”Konflikte l6sen
— Gewalt vermeiden” - CD-ROM. Bielefeld.
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Gesellschaft fiir Ausbhildungsforschung und Berufsentwicklung ”Nicht erst
wenn es knallt...” Gewaltpravention in der Berufsausbildung - Video.
Bielefeld.

Gesellschaft fiir Ausbildungsforschung und Berufsentwicklung (1986): Kiinstle-
rische Ubungen - ein Weg zu beruflicher Handlungsfahigkeit - TIBB-INFO
Pad. 1. Bonn.

Gesellschaft fiir Ausbildungsforschung und Berufsentwicklung (1998): Brain-
jogging ”Briicken nach XENIA”. Uber 30 Denksportspiele und Wahrneh-
mungsiibungen zum vernetzten Denken und Handel - CD-ROM. Miin-
chen.

Gesellschaft fiir Ausbildungsforschung und Berufsentwicklung (2000): Das
GAB-Verfahren zur Qualitatssicherung und —entwicklung - Formulare und
Materialienzum Bearbeiten und Ausdrucken. Anlage zum Leitfaden. CD-
ROM.

Herz, Gerhard (1986): Prazision und Phantasie: Zum Einsatz kiinstlerischer
Ubungen in der Berufsbildung und Personalentwicklung. In: Zeitschrift
fur Berufs- und Wirtschaftspadagogik. 82(s).

Herz, Gerhard (1988): Das Aufbrechen des C-Syndroms - Kiinstlerischkreative
Ubungen als Medium der Personlichkeitsentwicklung. In: lehren lernen.
Berufsfeld Elektrotechnik. (12).

Herz, Gerhard (1988):Aus- und Weiterbildung als integrativer Prozess - Ein per-
sonlichkeitsorientierter Ansatz. In: Berufliche Bildung im Betrieb. Proto-
kolldienst der Evangelischen Akademie Bad Boll. 37.

Herz, Gerhard (1990): Erlebnis und Fahigkeitsentwicklung: die Bedeutung des
Erlebens in der Waldorfpadagogik. Liineburg.

Herz, Gerhard/ Brater, Michael/ von Grotthus, Till (1990): Eltern und Lehrer ge-
stalten ihre Kooperationsformen - Ein Versuch, die Sozialgestalt der
Waldorfschule weiterzuentwickeln. In: Erziehungskunst. (10).S.796-803.

Herz, Gerhard/ Brater, Michael/ Bauer, Hans G./ Vossen, Kurt (1990): Der Ar-
beitsplatz als Lernfeld. In: BWP Berufsbildung in Wissenschaft und Pra-
xis. (3).
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Herz, Gerhard/ Bauer, Hans G./ Vossen, Kurt (1992). Arbeitsprozess und Lern-
prozess. Leitende Gesichtspunkte zu einem Weiterbildungskonzept fiir
nebenberufliche Ausbilder. In: Dehnbostel, Peter (Hg.): Lernen fiir die
Zukunft durch verstarktes Lernen am Arbeitsplatz dezentrale Aus- und
Weiterbildungskonzepte in der Praxis. Bonn.

Herz, Gerhard/ Herzer, Mechthild/ Vossen, Kurt/ Bauer, Hans G. (1993): Arbei-
ten und Lernen integrieren - Eine Gestaltungsaufgabe fiir nebenberufli-
che Ausbilder - Erfahrungen aus dem Modellversuch der Bayer AG. In:
Berufsbildung - Zeitschrift fiir Theorie und Praxis in Schule und Betrieb.
47(6).

Herz, Gerhard/ Bauer, Hans G. (1992). Empfehlungen zur sozialvertraglichen
Technikgestaltung. In: Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit, Soziales (Hg.):
Werkstattbericht 104 des Landesprogramms ”Mensch und Technik: So-
zialvertrdgliche Technikgestaltung.

Herz, Gerhard/ Bauer, Hans G. (1996). Die vollstandige Arbeitshandlung als be-
rufspadagogische Zielkategorie. In: Geissler, Harald/ Antoni, Conny Her-
bert (Hg.): Arbeit, Lernen und Organisation: ein Handbuch. Weinheim.
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