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Gepriifte/r Aus- und Weiterbildungspadagoge/in

Aus- und Weiterbilden: die Anspriiche nehmen zu

Fiir eine Berufstdtigkeit auszubilden ist iiber alle Branchen hinweg eine komplexe und
eigenstdandige Aufgabe geworden. Das Gleiche gilt fiir die Weiterbildung in und aufierhalb von
Unternehmen. Die Arbeitswelt wandelt sich und betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder, sowie
ihre Kollegen in der Weiterbildung, werden standig mit Verdnderungen in ihrem beruflichen
Fachgebiet konfrontiert. Gleichzeitig verdndern sich die Rahmenbedingungen der betrieblichen
Bildung: die Vorbildung der Teilnehmer wird immer heterogener, soziale und andere Probleme in
der Aushildung nehmen zu, Fortbildungen werden zunehmen kurzfristiger und ,,on demand“
eingesetzt, strategische Ziele miissen mit Fortbildungsmafinahmen unterlegt werden, auch
Bildungsmafinahmen miissen Controllinganforderungen gerecht werden etc.

Gleichzeitig setzt sich immer mehr die Erkenntnis durch, dass die Arbeit der Aus- Weiterbildner fiir
Unternehmen unverzichtbar ist. Das betriebliche Bildungspersonal tragt maBgeblich die
Verantwortung fiir die Weiterentwicklung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. In einer Zeit, in der
sich das Wissen und Kénnen immer schneller wandelt, tragen Aus- Weiterbildner entscheidend zum
Unternehmenserfolg bei.

Die Fortbildung

Die Fortbildung zur/m Gepriiften Aus- und Weiterbildungspddagogin/en unterstitzt Aus- und
Weiterbildner dabei, die gestiegenen Anforderungen an ihre Aufgabe zu erfiillen. Sie hilft die
Qualitat in betrieblichen Bildungsprozessen zu verbessern und moderne Methoden des Lernens in
die Unternehmen zu tragen.

Neben der Vermittlung von Wissen ist unser oberstes Ziel Teilnehmer bei dem Erwerb von
Handlungskompetenzen zu unterstiitzen. Daher steht das Lernen an Realprojekten bei der
Fortbildung zur/m gepriiften Aus- und Weiterbildungspadagogin/en im Mittelpunkt: Die Teilnehmer
erhalten die Gelegenheit Fragestellungen aus ihrer eigenen beruflichen Praxis in den Kursverlauf
einzubringen und zu bearbeiten. Lernen wird zu mehr, als nur Wissen und Theorie aufzunehmen. Die
Teilnehmer sollen die neuen Erkenntnisse in den eigenen Betrieben umsetzten und erproben und
werden dabei von uns individuell unterstiitzt.

Begleitet wird diese Form des Lernens durch einen kontinuierlichen Erfahrungsaustausch mit den
anderen Teilnehmern in Form einer Lerngruppe. Bei den regelmafigen Lerngruppentreffen werden
nicht nur neue Inhalte gemeinsam erarbeitet, sondern auch Projekte prasentiert, eigene Erfahrungen
mit vielfdltigen methodischen Ansatzen gesammelt und Fragestellungen aus der eigenen Praxis
besprochen. Jeder Teilnehmer ist gleichzeitig Experte und Lernender. Die Lerngruppentreffen werden
von Lernbegleitern moderiert, die fachlichen Input geben und die Teilnehmerlnnen bei ihrem
individuellen Lernprozess unterstiitzen.

Wir legen Wert darauf, dass die Fortbildung selbst methodisch modern gestaltet ist. Daher arbeiten
wir in den Lerngruppen mit Erkundungsauftragen, entdeckendem und selbstgesteuertem Lernen,
beriicksichtigen moderne Lerntheorien etc.. So werden Methoden und Konzepte nicht nur
theoretisch behandelt, sondern kdnnen am eigenen Leib erfahren werden.

Die GAB Miinchen - Gesellschaft fiir Ausbildungsforschung und Berufsentwicklung - hat seit tiber 30
Jahren Erfahrung in der Qualifizierung von Aus- und Weiterbildnern. Zudem betreiben wir selbst
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Forschungsarbeit in der beruflichen Bildung. Eigene berufspddagogische Forschungsarbeiten,
aktuelle Forschungsergebnisse und neueste Erkenntnisse flie3en daher standig in die Kurse ein.

Lernziele

Die Teilnehmer der Fortbildung werden auf die Priifung zur/m ,,Gepriiften Aus- und
Weiterbildungspddagogin/en“ vor der IHK vorbereitet. Dariiber hinaus lernen sie Bildungsprozesse
methodisch modern zu planen, zu gestalten, auszuwerten und zu verbessern. Dazu werden ihnen
moderne Ansdtze und Methoden der beruflichen Bildung vermittelt. Die Teilnehmer werden
befdhigt, diese Ansatze und Methoden, sowie die Grundlagen modernder Bildungsarbeit auf die
eigene Aus- und Weiterbildungspraxis zu tibertragen. Individuelle Riickmeldungen zu den eigenen
Realprojekten fordert auch die personliche Entwicklung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer.

Zielgruppe

e Haupt- und nebenamtliche Ausbilder aller Ausbildungsberufe die ihre Ausbildung modern
gestalten mochten und hierfiir methodische Anregungen bekommen wollen.

e Weiterbildnerin und aufierhalb von Unternehmen, die Weiterbildungsmafinahmen
zielgerichteter durchfiihren und methodisch verbessern wollen.

e Interessierte Trainer und Dozenten der beruflichen Bildung, Koordinatoren von
Ausbildungsringen, Coaches, (Ausbildungs-) Berater etc. , die sich weiterqualifizieren mochten.

Zugangsvoraussetzungen

1. Abschluss in einem anerkannten mindestens dreijahrigen Ausbildungsberuf und eine
anschlieende mindestens einjdhrige Berufspraxis oder

2. ineinem sonstigen anerkannten Ausbildungsberuf und eine anschlieBende mindestens
zweijdhrige Berufspraxis und

3. eine erfolgreich abgelegte Priifung nach der Ausbilder-Eignungsverordnung oder eine
vergleichbare berufs- und arbeitspadagogische Qualifikation.

Umfang

Die Fortbildung umfasst 600 Stunden, wovon 420 Stunden Prdsenzzeiten sind. Die {ibrige Zeit
umfasst die selbstdandige Bearbeitung von Projekten aus dem Arbeitsumfeld der Teilnehmer.

Die Fortbildung ist modular und berufsbegleitend aufgebaut. Sie umfasst 20 zweitdgige Seminare
(Anderungen vorbehalten), die von einem Lernbegleiter gestaltet werden.

Inhalte der einzelnen Module

Modul A Gestaltung von Lernprozessen in der Aus- und Weiterbildung
e Lern- und entwicklungstheoretische Grundlagen

e Methoden in der Aus- und Weiterbildung

e Medienauswahl und -einsatz

e Geschéftsprozessorientierte Ausbildung (Lernen in der Echtarbeit)

e Beratung und Begleitung von ausbildenden Fachkraften

Modul B Psychologisch-pddagogisch gestiitzte Lernbegleitung

e Lernprozessbegleitung
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e Kommunikation und Gesprachsfiihrung

e Lernschwierigkeiten

e Umgang mit schwierigen Ausbildungssituationen
e Umgang mit Konflikten

e Motivation

Modul C Planungsprozesse in der beruflichen Bildung 1
e Gewinnung, Eignungsfeststellung und Auswahl von Azubis
e Bewertung von Lernleistungen und Gestaltung von Abschlusspriifungen

e Beurteilungsverfahren und Methoden zur Kompetenzfeststellung

Modul D Planungsprozesse in der beruflichen Bildung 2
e Feststellung von betrieblichem Qualifikationsbedarf
e Entwicklung von betrieblichen Ausbildungspldanen und Weiterbildungsmafnahmen

e Qualitatssicherung von beruflichen Bildungsprozessen

Abschluss

Nach der Fortbildung kann eine Priifung vor der Industrie- und Handelskammer (IHK) abgelegt
werden. Die Berufsbezeichnung ,,Gepriifte/r Aus- und Weiterbildungspéddagoge/in“ darf nach der
bestandenen Priifung gefiihrt werden.

Unsere Leistungen
e Betreuung der Lerngruppen durch erfahrene Lernbegleiter
e ausfiihrliche Lerntexte zu den theoretischen Hintergriinden berufspddagogischen Handelns

e Instrumente, Arbeitsmaterialien, Leitfaden etc. zur Umsetzung berufspadagogischer
Innovationen in die eigene betriebliche Praxis

e individuelle Betreuung bei der Bearbeitung der Praxisprojekte

e ausfiihrliche Riickmeldung zur Dokumentation einer Projektarbeit, die jeder Teilnehmer im
Hinblick auf die Abschlusspriifung erstellen muss
Kosten

3.600 € zzgl. Priifungsgebiihr. Die Fortbildung ist von der MWSt. befreit. Bei Bedarf sind wir gerne
bei der Suche nach einer Unterkunft behilflich.
Priifen Sie, ob Sie sich fiir das Meister Bafog qualifizieren: http://www.meister-bafoeg.info/

Ort

Die Fortbildung zum ,,Gepriiften Aus- und Weiterbildungspadagogin/en“ wird im Groraum Miinchen
durchgefiihrt.

Studienmaterial

CD (im Seminarpreis enthalten) oder auf Wunsch als Ausdruck (kostenpflichtig).

Seite 3von 4
Stand: 2009-12



Seminartermine

Gepriifte/r Aus- und Weiterbildungspadagoge/in

Kurs-Nr. AWP-M-2010
Start: 16.04.2010
Standort: Miinchen

BP Modul A: Gestaltung von Lernprozessen in der
Aus- und Weiterbildung (AWP/A-M-2010)

Ort:

Dozent:

Seminar 1: 16.04.2010 14:00, bis 17.04.2010 18:00
Seminar 2: 07.05.2010 14:00, bis 08.05.2010 18:00
Seminar 3: 11.06.2010 14:00, bis 12.06.2010 18:00
Seminar 4: 02.07.2010 14:00, bis 03.07.2010 18:00
Seminar 5: 23.07.2010 14:00, bis 24.07.2010 18:00

BP Modul B: Pddagogisch-psychologisch gestiitzte
Lernbegleitung (AWP/B-M-2010)

Ort:

Dozent:

Seminar 1: 17.09.2010 14:00, bis 18.09.2010 18:00
Seminar 2: 08.10.2010 14:00, bis 09.10.2010 18:00
Seminar 3: 05.11.2010 14:00, bis 06.11.2010 18:00
Seminar 4: 19.11.2010 14:00, bis 20.11.2010 18:00
Seminar 5: 10.12.2010 14:00, bis 11.12.2010 18:00

BP Modul C: Planungsprozesse in der beruflichen
Bildung 1 (AWP/C-M-2010)

Ort:

Dozent:

Seminar 1: 14.01.2011 14:00, bis 15.01.2011 18:00

Seminar 2: 04.02.2011 14:00, bis 05.02.2011 18:00
Seminar 3: 25.02.2011 14:00, bis 26.02.2011 18:00
Seminar 4: 18.03.2011 14:00, bis 19.03.2011 18:00
Seminar 5: 08.04.2011 14:00, bis 09.04.2011 18:00

BP Modul D: Planungsprozesse in der beruflichen
Bildung 2 (AWP/D-M-2010)

Ort:

Dozent:

Seminar 1: 06.05.2011 14:00, bis 07.05.2011 18:00
Seminar 2: 27.05.2011 14:00, bis 28.05.2011 18:00
Seminar 3: 01.07.2011 14:00, bis 02.07.2011 18:00
Seminar 4: 22.07.2011 14:00, bis 23.07.2011 18:00
Seminar 5: 16.09.2011 14:00, bis 17.09.2011 18:00
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GAB Miinchen GmbH- "

Gesellschaft fiir Ausbildungsforschung und Berufsentwicklung
Lindwurmstr. 41/43

Anmeldeschluss:

80337 Miinchen

2 Wochen
vor Seminarbeginn

Anmeldung >

Gepriifte/r Aus- und Weiterbildungspdadagoge/in

FAX: 089 / 24 41 791 — 15

Ich melde mich hiermit zur Teilnahme an folgendem Lehrgang / Modul an:
Bitte Lehrgangs-Nr. eintragen

Gesamte Fortbildung zum/r
Gepriiften Aus- und Weiterbildungspdadagogen /in (4 Module)

. . Bitte Modul-Nr. eintragen
Einzelmodul aus der Fortbildung 8

Bitte Modulname eintragen:

Meine private Adresse ist Rechnungsanschrift [Jja []nein

Vor- und Nachname

Mein Berufsprofil

3-jahriger Ausbildungsberuf zum/zur:

Beruflicher Werdegang:

Zulassungsvoraussetzungen fiir die Teilnahme an der IHK-Priifung entnehmen Sie bitte der Verordnung tiber die Priifung zum anerkannten
Fortbildungsabschluss ,,Gepriifter Aus- und Weiterbildungspadagoge / Gepriifte Aus- und Weiterbildungspadagogin“ § 2.

© GAB Miinchen GmbH- Gesellschaft fiir Ausbildungsforschung und Berufsentwicklung www.ausbilder-weiterbildung.de Seite 1 von 2
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Aus- und Weiterbildungspdadagoge

Kursgebiihren

Kursgebiihr fiir die Fortbildung zum/r gepriiften Aus- und Weiterbildungspadagogen/in 3.600,- EUR

(4 Module)*

Bei Ratenzahlung pro Modul 945,- EUR
Kursgebiihr fiir einzelne Module aus der Fortbildung 980,- EUR
Studienunterlagen in gedruckter Form pro Modul (optional) 80,- EUR

Studienunterlagen in elektronischer Form (CD) sind in den Kursgebiihren enthalten.

*Die von der IHK Miinchen / Oberbayern festgelegte Gebiihr fiir das Ablegen der Priifung ist nicht im Kurspreis enthalten.

Sie erhalten in den ndchsten Tagen eine Bestdtigung iiber den Eingang lhrer Anmeldung bei uns. Sobald die
Mindestteilnehmerzahl erreicht ist und die Veranstaltung stattfinden kann, senden wir [hnen eine Kursbesta-
tigung. Die Kursgebiihr oder die jeweilige Rate wird spdtestens eine Woche vor Veranstaltungsbeginn fallig.

Bitte haben Sie Verstandnis dafiir, dass wir Stornierungen nur schriftlich und vor Beginn der Veranstaltung
anerkennen kdnnen. Dabei verrechnen wir bis zum Anmeldeschluss eine Bearbeitungsgebiihr in Héhe von 50
EUR, danach 100 % des Teilnahmebetrages. Die Gebiihr entfdllt, wenn Sie uns eine/n Ersatzteilnehmer/in
nennen.

Ich habe diese Bedingungen zur Kenntnis genommen und melde mich hiermit verbindlich an. Mit der Anmel-
dung erkldre ich mich damit einverstanden, dass die GAB Miinchen GmbH und die Priifungsabteilung der IHK
meine persdnlichen, priifungsrelevanten Daten austauscht.

Fiir Teilnehmer an der Fortbildung zum/r gepr.
Aus- und Weiterbildungspddagogen/in: Ich be-
zahle die Kursgebiihr:

[J einmalig [ in 4 Raten
mit 3.600,- EUR a 945,-,- EUR

[0 Einzelmodul
mit 980,- EUR

DAtUM UNA UNEEISCRTITL vttt ettt st e sts e sssstn et s sesesssessessssstsssss svssessss sussssses svsssssssstnssssns sensssssssss

Damit wir unsere Offentlichkeitsarbeit kiinftig noch effektiver gestalten kénnen, wiirden wir uns freuen,
wenn Sie uns beantworten wiirden, wie Sie von diesem Lehrgang erfahren haben.

Internet Odija Clnein | www. _
Printmedien [Jja Enein | Name:
Art der Information [ Artikel [ Anzeige
Durch Arbeitgeber-, Betriebs- oder Personalrat | [Jja [Jnein
Mailing der GAB Miinchen Clija [Jnein
Sonstiges
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