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Gliederung

Was ist die ldeedes Modellversuchs Graswurzel QES?
Wer sind die Partnerim Modellversuch?

Was sind die Hintergriindedes Konzepts Graswurzel
QES?

4. Was sind die Bausteineder Graswurzel QES und wie
funktionieren sie?

5. Wie lief der Forschungsund Entwicklungsprozessb?
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Gliederung

Was ist die Ideedes Modellversuchs Graswurzel QES?
Wer sind die Partner im Modellversuch?

Was sind die Hintergriinde des Konzepts Graswurzel
QES?

4. \Was sind die Bausteine der Graswurzel QES und wie
funktionieren sie?

5. Wie lief der Forschungs- und Entwicklungsprozess ab?
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Gliederung

Wer sind die Partnerim Modellversuch?

Was sind die Hintergriinde des Konzepts Graswurzel
QES?

4. \Was sind die Bausteine der Graswurzel QES und wie
funktionieren sie?

5. Wie lief der Forschungs- und Entwicklungsprozess ab?
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AOK RheinlandPfalz/ Saarland

A Ausbildungsberufe:
- Sozialversicherungsfachangestellte/r
- Kauffrau/ Kaufmann fir Dialogmarketing

A Betriebliche Ausbilderqualifizierung:
- PradA (Praxisausbildung der Ausbilder)
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Weiterbildungszentrum Alanus Werkhaus

A Lehrgange fur Fortbildungsberufe:
- AEVO-Vorbereitungskurse
- Gepr. Aus- und Weiterbildungspadagoge/in
- Gepr. Berufspadagoge/in
- Gepr. Handelsfachwirt/in

A Ausbildungsberuf:
- Kauffrau/ Kaufmann fir Veranstaltungsmanagement
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MMP"-, Telefon-, Daten-, Elektrotechnik
>

COMMUNICATION

MMS COMMUNICATION M.Schmittinger GmbH & Co. KG - Meisterbetrieb

A Ausbildungsberuf:
- Elektrotechniker/in

fIANNA WERKGEMEINSCHAFT

SCHREINEREI FUR MOBEL UND INNENRAUMGESTALTUNG

A Ausbildungsberuf:
- Schreiner/in
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3. Was sind die Hintergrindedes Konzepts Graswurzel
QES?

4. \Was sind die Bausteine der Graswurzel QES und wie
funktionieren sie?

5. Wie lief der Forschungs- und Entwicklungsprozess ab?
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Lernende mussen Wissensinhalte so lange
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bisherigen Erfahrungen anschlussfahig sind

Lernen als aktiver Konstruktionsprozess
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Lernen kann man nur ermoglichen, nicht
bewirken (Rolf Arnold)

Lernende begleiten heil3t, sie bestmoglichst bel
Ihren Konstruktionsprozessen zu unterstitzen
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Lehrende und Lernende als Dialogpartner

SWie lernst du gut?“
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4. Was sind die Bausteineder Graswurzel QES und wie
funktionieren sie?

5. Wie lief der Forschungs- und Entwicklungsprozess ab?
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Dialogische Steuerung
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Baustein 1:
Qualitatsleitbild

A Gemeinsames Qualitatsverstandnis entwickel
A Alle Akteure mit einbezogen

A Fragen aus jeder Perspektive:

- ,Was soll am Ende der Ausbildung/ Fortbildung erreicht
sein?“ (Ergebnisqualitat)
- ,Was ist daflir notig?“ (Struktur-, Prozess-, Beziehungsqualitat)

A Wichtig: Verstehen, was jeder meint(!)

A Strukturierter Verstindigungsprozess

A Ergebnis: Gemeinsames Qualitdtsverstindnis als schriftlich
fixiertes Qualitatsleitbild
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Mappe A: fur betriebliche Ausbildung
Mappe B: flir Seminare/ Unterricht
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Baustein 2:
Dialogische Steuerung

A Gemeinsame Feinsteuerung des Ldlernprozesseswischen
Lehrenden und Lernenden

A Interaktionsebene Ausbildungs-/Lernprozess

A Auf gleicher Augenhohe:

- beide sind fir das Gelingen des Prozesses verantwortlich
- beide kdnnen den Prozess unterbrechen und auf eine Metaebene holen

A Kontinuierliche kleine Reflexionsschleifen auf der Metaebene
(,kleine PDCA-Zyklen“): das Lernen wird zum Thema
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Begleitheft zum Spickzettel: Mappe A

Ein Spickzettel fiur .Oualititskritische Momenta
in der Anebildung entlang elner vollstindigen Arbeltshandlung

riert in Arheits handlumng -

I ¥orberaitung,Flamang 1I Darchfiihrung 111 Kentrolle
A Arbeitsaufgibe ] m:hnF
auswahien der Plan
B Lemziele versinbaren
€ Aufgabenstellung E Twischengusprich
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Dialogische Steuerung von Lemprozessen in Seminaren
und Untesricht

sl
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Steuerung von
Lernprozessen In
Seminaren und
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Mappe B
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Gemelnsame Reflexdior mmlmmﬁﬂ Laiiven e
mmm{ﬂ'ﬂm Tellenshmeands und
Lehrende mit dem Tl méglichst arfolgreiches Lamen 2u ar-
meghichen

Auszubiidende In schullschen Ausol ontexien, Wester-
, EIKIUNgsparsonal in scul AUSDIAUNG oder
organisierter Witertiloung

B. ungsaniafung, Prozessbaschnelbung)
Pro Uniemichis-"Saminartag 10-20 min

Die dizingische Steusning emdgicht Lehrendsn und Lemen-
gen iz QUAIRAL 0ss Uni=michts im Blick 21 Dena-
und nach

R
siatt. Lemende warden In die tagliche Gestaitung Ihrer Lermn-
przesse mited . Sle dbamahmen Ihren Tell der Ver-
artworturg 1 &3 Gelingen von Lemprozessen. Hintergrund
dlalogischen

dies |ewslls anderen, bemihen sich um Ausrchtigkel und
Korgruenz.

Die Handreichung Ist 10r Dozenten, Trainer oder (Fach-jLehrer
‘geeignet, die mit Ihnen Weherabilgenden oder Auszubilden-
den gemeinsam die Qualiat des Undemichis oplimicren mach-
ten.

Graswirzs] GES — Emwicking. Emrobung und Vestretung
einer aushi CualRatsentwickiung Und
~Sicherung In oér jchefl BeTEILsHiiung

Anna Mawus, GAS MOnchen
aMNa.maurusEgat-muenchen. de
MicD Zchrode, GAE Minchen
nizo.schodedhaan-muenchan. de

1. Oiciober 2013
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@ Baustein 3:

= Qualitatszirkel

A Breit angelegte Reflexion der Praxis
A Alle Akteure einbezogen

A Fragen aus jeder Perspektive:

- ,Wie nehmen wir die Ausbildungspraxis wahr?*“
- ,Was lauft gut, was lauft schlecht — wo sehen wir Veranderungsbedarfe”
- ,Was ist dafiir n6tig? Was machen wir zuklinftig konkret anders?“

A Strukturierter Betrachtungsprozess
A

Uberprifung der Erreichung der Ziele und Prinzipien aus dem
Qualitatsleitbild

A Ergebnis: Konkrete Vereinbarung von VerbesserungsmaRnahmen
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Mappe A: fir die betriebliche Ausbildung
+ Variante Ausbildungszirkel
Mappe B: fiir Seminare/ Unterricht
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Gliederung

5. Wie lief der Forschungsund Entwicklungsprozessb?
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit
und viel Spals auf der Tagung!

MONCHEN;




